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H LACOLLABORAZIONE

I1 Nobel Novoselov:
«Qui all'Tit di Genova
la rivoluzione grafene»

SCOZZARI >> 39

Il Nobel Novoselov all’lit

Mondo grafene

«La nostra prossima mossa?
Usarlo nell’elettronica stampabile»

CARLOTTA SCOZZARI
GENOVA. Era un venerdi sera
del 2004 quando due ricerca-
tori russi dell'universita di
Manchester, Konstantin No-
voseloveil suo professore An-
dre Geim, scoprirono il grafe-
ne, un nuovo materiale rivo-
luzionario destinato prima o
poi a soppiantare la cara vec-
chia plastica. A distanza di sei
anni, nel 2010, quell’esperi-
mento valse loro il premio
Nobel per la Fisica.

Mentre ieri, oltre dieci anni
dopo queltentativofortunato
diisolare uno strato di grafite
condel banale scotch che die-
deinizioaunarivoluzione nel
mondo della scienza, il qua-
rantunenne Novoselov &
sbarcato a Genova, dove si
fermera per una settimana.
L'obiettivodella visita é di po-
tenziare la collaborazione
con I'Istituto italiano di tec-
nologia (lit). «lo e Vittorio -
raccontail premio Nobel, rife-
rendosi a Vittorio Pellegrini,
che guida I'area dell'lit con-
centrata sul grafene, i
Graphene Labs - siamo impe-
gnati in una collaborazione
nel grafene, un materiale che
puo trovare applicazione ne-
gli ambiti piu disparati. Ci

stiamo concentrando nelle
applicazioni pratiche del gra-
fene e in particolare nell’elet-

tronica stampabile, ma stia-
mo esplorando nuove possi-
bilita anche nei materiali
compositi»,

Il grafene, infatti, & noto
perché assembla insieme tut-
ta una serie di caratteristiche
difficili da trovare altrove: é
robusto, leggero, flessibile e
trasparente. Ed essendo cosi
versatile, in molti casi basta
semplicemente aggiungerne

un po’,amo’ di formula magi-
ca,perrendere,divoltainvol-
ta, pit robusti, leggeri, flessi-
bili e trasparenti altri mate-
riali.

Ma il vero obiettivo dell’al-
leanza stretta tra il Nobel No-
voselovel'lité quelladitrova-
reapplicazioniindustrialiagli
studi sul grafene. «In genere -
spiega Novoselov - da una
parte c'é la ricerca accademi-
ca e da un'altra parte la tra-
sformazione industriale della
scoperta scientifica. Tipica-
mente sono due cose separa-
te. Noi invece, con il grafene,
stiamo cercando di unirle».

«L’obiettivo della visita danoi
di Novoselov - dice Pellegrini
- é di trovare delle nuove col-
laborazioni,delle partnership
con delle aziende, per svilup-
pare insieme molte delle pos-
sibilita offerte dal grafene».

A marzo, I'Europa, nell'am-
bito di un progetto (il cosid-
detto Flagship Grafene), si €

data un proprio tabellino di
marcia sullo sviluppo del gra-
fene e di altri materiali bidi-
mensionali. L'obiettivo pud
sembrare ambizioso: portare
sul mercatolescoperteelein-
venzioni gia nei prossimi die-
cianni.Inparticolare,sonoot-
to le aree di applicazione che
sono state identificate come
di interesse per lo sviluppo
dell'economia europea: pro-
duzione, elettronica analogi-
ca e digitale, elettronica fles-
sibile, fotonica e optoelettro-
nica, sensori, conversione e
immagazzinamento di ener-
gia, materiali compositi e di-
spositivi biomedici.
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Secondoil tabellino di mar-
cia, entro cinque anni, do-
vrebbero essere sviluppati i
primi prototipiindustriali nel
campo dei materiali compo-
siti, biosensori, optoelettro-
nicaed energia, quali celle so-
lari, batterie e superconden-
satori.Mentreidispositivi per

applicazioni mediche e nel-
I'elettronicaperl'immagazzi-
namento di dati richiederan-
nounadecinad’anniperesse-
re tradotti dalla teoria alla
pratica.

E proprio su questo terreno
che sigioca la partita dell'lite

diNovoselov. Chiamatoauna
prova non semplice: passare
dagli studi che hanno portato
al Nobel alle applicazioni pra-
tiche dell'industria.
carlotta.scozzari@ilsecoloxix.it

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

ROBOTICA,
NEUROSCIENZA
ED ENERGIA

Sono diverse le piattafor-
me di ricerca all’lit: dalla
robotica alla neuroscien-
za passando per ’ener-
gia. Allinterno dellaro-
botica & nato iCub, un
cucciolo di robot ideato
una decina di anni fa che
& l'umanoide piu comple-
to sulla faccia della Terra.

Gli utilizzi

Il materiale

Schermi
Polimero trasparente per cellulari
e flessibile di supporto e computer

Chip

il silicio

per sostituire

Polimero
di cristalli
liquidi

Il grafene é costituito

da un foglio di carbonio
che ha solo due
dimensioni: larghezza

e profondita.

Lo spessore & quasi
inesistente

(un solo atomo).

E un conduttore elettrico
e termico eccezionale,
ha una flessibilita
straordinaria

Sensori
biologici

da impiantare
pil facilmente
nell’organismo

umano /

& .
11 Nobel Konstantin Novoselov, al centro in maglia nera. Alla sua destra Vittorio Pellegrini che guida il gruppo delllit ¢l

he studia il grafene
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TARQUINIA - E morto
nei giorni scorsil'operaio
rimasto gravemente feri-
to a fine luglio durante i
lavori in un cantiere per
la realizzazione dell’au-
tostrada tirrenica. Il fatto
era accaduto all'altez-
za del chilometro 81
dell'Aurelia. L'operaio era
stato colpito alla testa dal
braccio meccanico du-
rante alcune operazioni
di scarico. Subito ven-
ne chiesto lintervento
dell'elisoccorso che invid
sul posto l'elicottero Pe-
gaso 33 di stanza a Viter-

Dueindagati peromicidio olposo
[ncidente
sul cantiere;
mortol operaio

bo. Medico ed infermiere
hanno portato i primi
soccorsi all'operaio che
versava in condizioni
critiche ed hanno proce-
duto ad intubarlo prima
di imbarcarlo sull'elicot-
tero. Luomo ¢ stato con-
dotto presso l'ospedale
Gemelli dove ¢ stato pre-
so in carico dal Diparti-
mento d'emergenza con
grave trauma cranico e
in codice rosso. Sull'ac-
caduto & stata aperta
un'inchiesta per infortu-

nio sul lavoro. Indagati
per omicidio colposo il
titolare e il manovratore
della pompa. (a.r))
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Home . Fatti . PA Informa . Sociale . la presidenza del consiglio comunale patrocina la seconda edizione del "memorial danilo
orlando"

Fonte: comune ragusa

la presidenza del consiglio comunale
patrocina la seconda edizione del
"memorial danilo orlando”

SOCIALE
Tweet

Pubblicato il: 14/09/2015 11:42

UFFICIO STAMPA Comunicato n. 654 LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE
PATROCINA LA SECONDA EDIZIONE DEL “MEMORIAL DANILO ORLANDO” La Presidenza del
Consiglio Comunale di Ragusa patrocina la seconda edizione del “Memorial Danilo Orlando”, regata
che si svolgera domenica 20 settembre a Marina di Ragusa presso il porto turistico sotto 1'egida della
Federazione Italiana Vela E Lega Navale Italiana (LNT). “Vogliamo in tal modo — dichiara il Presidente
del Consiglio Comunale Giovanni Iacono - ricordare la figura di Danilo Orlando morto
prematuramente per una grave malattia. Orlando aveva portato avanti dei progetti di integrazione ed
inclusione sociale per i disabili da lavoro. Progetti in sinergia con I'INAIL Sicilia. Il progetto favorisce
la motricita e 1'uso del tempo libero anche attraverso il nuoto e 'attivita velica favorendo e facilitando
il reinserimento sociale di diversamente abili”. Ragusa 14/09/2015
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"I DATI NON LASCIANO DUBBI SULLA GRAVITA DEL PROBLEMA DELLE MORTI IN AGRICOLTURA"

Agricoltura, “121 lavoratori hanno perso la vita sul trattore nel 2014"

"Come esperti in sicurezza sul lavoro invochiamo a gran voce gli enti di controllo affinché compiano il loro dovere in modo piu diffuso
e capillare"
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che nel 2014 i decessi nel settore sono stati 189 e ben 238 i
feriti gravi. Questo € quanto emerge dalla prima istantanea scattata
dell’Osservatorio INAIL sugli Infortuni nel Settore Agricolo e Forestale.
Un’indagine dettagliata che mostra chiaramente quanto sia sempre piu
indispensabile occuparsi del’emergenza. Un appello che dovrebbe essere
corale ed unire i lavoratori, le associazioni di categoria, gli esperti di
sicurezza insieme ai sindacati per arrivare davvero alla diffusione della
cultura della sicurezza nel settore agricolo. Un’alleanza per raggiungere
con forza la politica affinché possa rispondere con voce alta e programmi
concreti, che contemplino incentivi e finanziamenti sufficienti a consentire
un sostegno nel rinnovamento del parco ‘trattori’ in Italia. Progetti mirati,
insomma, ad impedire che i mezzi agricoli continuino ad essere la prima
causa di morte nei campi. Sui 189 infortuni mortali descritti nel 2014
dall'INAIL, infatti, ben 121 sono avvenuti con il trattore. E il mezzo ha anche
portato ad un bilancio di 118 feriti gravi sui 238 complessivi.

Come esperti in sicurezza sul lavoro invochiamo a gran voce gli enti di
controllo affinché compiano il loro dovere in modo piu diffuso e capillare. E
affincché le sanzioni per gli evasori della sicurezza vengano applicate con
severita. Siamo convinti, infatti, che colpire “economicamente” e con
regolarita chi non rispetta le normative sulla sicurezza possa tradursi in un
messaggio forte di sensibilizzazione per tutti coloro che continuano a fare i
furbi diventando potenziali killer per se stessi e per i propri dipendenti,
oltre che essere sleali concorrenti delle imprese che rispettano leggi e
lavoratori. Intanto il maggior numero di lutti nei campi, secondo
I'Osservatorio INAIL, viene rilevato in Emilia Romagna con 25 vittime
registrate nel 2014. Ed & seguita dalla Toscana (22) e dal Veneto con il
Trentino Alto Adige (20 decessi). Un dato quest'ultimo che fa del Nordest e
del Veneto in particolare un’area fortemente coinvolta dal’emergenza.

Ed anche il numero dei feriti gravi aiuta a comprendere il dramma che si
consuma quotidianamente nei campi. Nel corso del 2014 secondo I'INAIL
sono stati 238.

In Lombardia il numero piu elevato di infortuni gravi (35), seguita
dal’Emilia Romagna (30), dall’Abruzzo (29) e dal Veneto (26).

Serve, dunque, una riflessione collettiva che parta dalla politica e passi
attraverso gli organi di sorveglianza affinché i controlli e le ispezioni
vengano intensificati e gli evasori della sicurezza sanzionati.

Ci auguriamo che il Governo “Renzi” voglia finalmente dare una risposta a
questi appelli e che la morte dei lavoratori in agricoltura non rimanga un
problema latente, ma un’emergenza da risolvere tempestivamente.

Vota questo articolo: o®
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Pronto il progetto del governo: con la flessibilita sbloccati 3 miliardi di investimenti

Seravi e bonus occupati:
ecco il piano per il Sud

Sconti Ires e credito d'imposta per chi assume

Con la clausola di flessibili-
ta Ue per gliinvestimenti si po-
trebbero sbloccare fino a 3 mi-
liardidadestinarealrilanciodel
Mezzogiorno con la realizza-
zione diopere immediatamen-
te canteriabili e progetti gia
pronti. E 'obiettivo del gover-
no, che sta definendo il piano
per il Sud per presentarlo uffi-
cialmenteilisottobreconlaleg-
ge di stabilita. Previsti anche

La ripresa difficile

VERSO LA LEGGE DI STABILITA

Marco Mobili
ROMA

Conlaclausoladiflessibilita
Ue per gli investimenti si po-
trebbero sbloccare fino a 3 mi-
liardi da destinare esclusiva-
mente al rilancio del Mezzo-
giorno con la realizzazione di
opere immediatamente cantie-
rabili e progetti gia pronti. Non
solo. Nel piano per il Sud che il
governo stadefinendo in questi
giorni per presentarlo ufficial-
menteil prossimoisottobrecon
lalegge distabilita, cisaraanche
unpacchettomiratodiincentivi
fiscalipersostenerelosviluppo
delle imprese che creanonuova
occupazione evogliono cresce-
re sul mercato. In questo senso
si lavora non solo aun taglio gia
dal 2016 dell’aliquota Ires per il
soloMezzogiorno (sivedall So-
le 24 Ore di domenica scorsa),
maanche aun pacchetto mirato
sullavoro al Sud conun credito
d’'imposta per chi assume, una
riduzione dei contributi sociali
e un bonus per sostenere gli in-
vestimenti e le operazioni di fu-

una serie di incentivi fiscali per
lo sviluppo delle imprese: non
solo un taglio gia dal 2016
dell'aliquota Ires per il solo
Mezzogiorno maanche unpac-
chetto mirato sul lavoro al Sud
con un credito d'imposta per
chi assume, una riduzione dei
contributi sociali e un bonus
persostenere gliinvestimentie

Agevolare 'occupazione
Tra gli incentivi allo studio anche un credito
d'imposta sulle nuove assunzioni

Investimenti al Sud fino a 3 miliardi

Nel piano «Mezzogiorno» flessibilita Ue per finanziare infrastrutture e sgravi sul lavoro

sioni e acquisizioni.

L'idea di fondo del Governo,
resa nota ieri dal ministro
dell"Economia Pier Carlo Pa-
doan nel corso di un'intervista
a Skytgz4, ¢ che «sul Sud non
servono riforme eccezionali
ma l'implementazione puntua-
le delle riforme esistenti, su
istruzione, salute,giustiziaela-
voro». Da accompagnare con
interventi sulle infrastrutture.
E una delle leve per rilanciare
gli investimenti al Sud indivi-
duata nel piano del Governo ¢
proprio il rilancio di un pro-
gramma di opere da realizzare
a partire da quelle immediata-
mente cantierabili nei comuni
e dai progetti gia definiti a ca-
rattere interregionale.

Per centrare 'obiettivo il
Governo dovra invocare la
clausola per gli investimenti
conlaleggedistabilitazo16per
poter escludere dal calcolo del
deficit strutturale del cofinan-
ziamento nazionale gliinvesti-
menti finanziati con fondi eu-
ropei.Perincassarelaclausola,

le operazionie di fusione e ac-
quisizione.

Marco Mobili » paginas

con I’analisi di Dino Pesole

1l piano-infrastrutture

non certo concessa in automa-
ticodaBruxelles,sidovraacce-
lerare sugliinvestimential Sud
utilizzando i fondi del nuovo
ciclo di programmazione eu-
ropea 2014-2020 e soprattutto
arrivando in tempi rapidi alla
piena operativita dell’agenzia
perla coesione.

Un ruolo strategico per cen-
trarel'obiettivosarariservatoal

Un programma di opere subito cantierabili
nei Comuni e progetti interregionali gia pronti

FRUGAL, SHARING,
LE NUOVE FACCE
DELLECONOMIA
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ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti che, secondo il
piano, dovrebbe contribuire al-
I'individuazione delle opere
immediatamente cantierabili
giaproposte dai comuniediim-
portanza sovraregionale.
Lamaggiore flessibilita di bi-
lancio, poi, potrebbeessereuti-
lizzata non solo per sostenere
la maggiore spesa in conto ca-
pitale ma anche per finanziare
gli incentivi fiscali per chi crea
occupazione al Sud. Come ha
detto ieri Padoan non si ragio-
na, dunque, solo sul taglio del-
I'Tresperleimprese del Mezzo-
giorno ma nel pacchetto di in-

come avvenne con successo
nel 2008, quando conil ricorso
al credito d'imposta si registro
unacrescitadeicontrattiatem-
po indeterminato al Sud.
Inoltre,come detto, nel piano
del Governo troverebbe posto
ancheun pacchettodiinterven-
tiperlariduzione deicontributi
sociali. L'idea di fondo sarebbe
quella di implementare alcuni
scontigiaesistenti,come quello
concesso perisoli operai (sono
esclusi impiegati e dirigenti)
anche nelle aree svantaggiate
del Centro-Nord (pari ai due
terzidelcontributopensionisti-
co, per ammortizzatori sociali,

quota potrebbe essere poten-
ziata nel Mezzogiorno anche a
sostegnodelsettore edile. Men-
tre per I'agricoltura si potrebbe
introdurre un taglio del 159 sui
contributi previdenziali e Inail.

Infine, per favorire le opera-
zioni di fusione e acquisizione
sarebbeallo studiounbonusad
hocspendibile da subito nel re-
gime del “de minimis”. Un aiu-
to nel limite massimo dei
200mila euro spalmato in tre
anni per singola impresa che
escludedi fatto 'obbligo di no-
tifica alla Commissione euro-
pea dell’agevolazione ai fini
della compatibilita con il siste-

terventi ci sarebbero anche Per malattia e Inail). Lo stesso  macomunitario.
sgravicontributivieuncredito ~ S¢0nto sl pot_r,?bbe estendere
d’imposta per nuove assunzio- agli impiegati al Sud. Cosi co-
ni. Un bonus, quest’ultimo, da M€ la riduzione dell'11,5% dei
riservarealleimpresechecrea-  contributiperglioperaiedilias-
no occupazione nel meridione, ~ Suntli a tempo pieno la cui ali-
Le misure GLISGRAVI
Dasubitoiltaglio

s

previdenziali

dell’Ires e un possibile
intervento sui contributi

inedilizia e agricoltura
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[RES TO DEL LAVORO

Allostudioc’e lariduzione

INVESTIMEN

La clausola diflessibilita Ue Al capitolo costodel lavoro si

per gliinvestimenti dell’aliquota Ires limitata starebbe studiando peril Sud
consentirebbe direcuperare alle Pmiin Puglia, un’estensione agli impiegati
risorse aggiuntive per 3 Campania, Basilicata, deglisgravi contributivi gia

esistente anche nelle aree
svantaggiate del Centro Nord
per gli operai: due terzi del
contributo pensionistico,
per ammortizzatori,

malattia e Inail

Calabria e Sicilia. Tra le
ipotesiuntagliodal 27,5%al
20%. Sgravio che andrebbe
agganciato agli investimenti
inlinea con la normativa
sugli aiuti di stato

milardi. Da utilizzare per
realizzare un programmadi
opereimmediatamente
cantierabilinei comunie
progettiinterregionali
giapronti

CREDITO D’IMPOSTA

Tra gliincentivi peril
Mezzogiorno di starebbe
pensandoanchea un credito
d’imposta sulle nuove
assunzionidariconoscere alle
imprese del Sud. Una
riproposizione della “vecchia™
misura contenuta nella
Finanziaria 2008

EDILIZIAE AGRICOLTURA | FUSIONI E ACQUISIZIONI

Persostenere laripresa
dell’edilizia sistarebbe
pensando a un aumento per il
Sud degli sgravi dell’11,5% dei
contributi per gli operaiedilia
tempo pieno. Si punterebbe
anche aunosgravio
contributivo del 15% per gli
imprenditori agricoli

Favorire le operazioni difusione
eacquisizione. Con l'avvio di
politiche nel regime “de
minimis” che esclude lobbligo
dinotificaa Bruxelles delle
misure di aiuto che nonsuperino
i200milaeuronell'arcoditre
esercizifinanziariafavore di
un'unicaimpresa

Peso: 1-7%,5-33%
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| progetti innovativi valgono 11 milioni

I fondi per la scuola arrivano dall'Inail. La vice presidente Casini: “Gli enti locali facciano le loro proposte”

I
RITORNO
TRAIBANCHI

REMO QUADRI
Ancona

La notizia arriva con I'apertu-
ra dell’anno scolastico. L’I-
nail & pronta ad investire 11
milioni di euro nelle Marche
per progetti di scuole innova-
tive: lo ha annunciato la vice-
presidente e assessore all'edi-
lizia pubblica Anna Casini
che ha presentato in giunta la
delibera, approvata, che fissa
i criteri per poter accedere al-
la selezione.

Una novita nel giorno in
cui sono tornati in classe
217.511 alunni iscritti nelle va-
rie scuole di ordine e grado
nelle Marche. Di questi
36.654 sono bambini iscritti

seguendo progetti innovativi
da un punto di vista architet-
tonico, dell'impiantistica, del-
la tecnologia, dell'efficienza
energetica, della sicurezza an-
tisismica e strutturale. I pro-
getti dovranno inoltre essere
caratterizzati da nuovi am-
bienti di apprendimento e
dall'individuazione di soluzio-
ni per facilitare l'apertura al
territorio. Alle Marche spetta-
no circa 11 milioni di euro. 1l
compito delle Regioni & quel-
lo di selezionare e inviare al
Miur, entroil 15 ottobre 2015,
l'indicazione di almeno una fi-
no a cinque aree dove poter
collocare le nuove scuole. I
tempi che ci sono stati dati dal
ministero sono strettissimi -
conclude la vice presidente -
ma auspico che gli enti locali
interessati rispondano pron-
tamente e con proposte inte-
ressanti. Non possiamo per-
metterci di perdere questa

festazioni selezionate in gra-
duatoria nel rispetto dei crite-
ristabiliti.

Ogni ente locale compile-
ra le manifestazioni di interes-
se utilizzando la documenta-
zione predisposta dalla Regio-
ne al fine di rendere omoge-
nee e confrontabili le propo-
ste stesse entro il 5 ottobre.
La Regione poi individua i cri-
teri per la selezione e l'ordina-
zione delle proposte con i re-
lativi indicatori e pesi massi-
mi da attribuire ai criteri me-
desimi;ogni amministrazione
provinciale trasmettera entro
il 12 ottobre alla Regione al
massimo 5 manifestazioni di
interesse ordinate in gradua-
toria.

Ogni manifestazione di in-
teresse dovra dunque indivi-
duare un'area (o immobile)
dove sara realizzata la scuola
innovativa nella piena dispo-
nibilita dell'ente, urbanistica-

alla scuola dell'infanzia, e s ;
67.185 quelli alla scuola pri- 8randeopportunita”. mente consona all'edificazio-
maria (elementari). Gli alun- I fondi Inail si aggiungono  ne, libera da vincoli. Progetta-

ni delle secondarie di primo
grado (medie) sono 41.288,
quelli delle secondarie di se-
condo grado (superiori) sono
72.384.

“L'Inail - ha spiegato I'as-
sessore Casini - nell'ambito
dellalegge la Buonascuola ha
deciso di investire 300 milio-
ni di euro nel finanziamento
della costruzione, sull'intero
territorio nazionale e da par-
te degli enti locali, di circa 30
edifici che saranno realizzati

agli 11 milioni dell'assegnazio-
ne del Piano Triennale per
I'edilizia scolastica ancora di-
sponibili per il 2016 e ai 9 mi-
lioni derivanti dagli stanzia-
menti della legge "La Buona
scuola”.

I criteri e le modalita di ac-
cesso alle risorse Inail, condi-
visi in un confronto prelimi-
nare con i soggetti interessati
(Province e Comuni) che si é
tenuto la scorsa settimana a
Palazzo Raffaello, prevedono
che la selezione delle manife-
stazioni di interesse verra ef-
fettuata dalle amministrazio-
ni provinciali di concerto con
i Comuni, ordinando le mani-

zione, demolizioni, bonifiche
non sono voci ammissibili tra
le spese.

(@ RIPRODUZIONE RISERVATA

L’annuncio nel giorno

in cui 271 mila studenti
delle Marche hanno fatto
rientro in classe
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Il presidente della Regione Luca Ceriscioli con gli studenti dell'ltis di Urbino
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DIBATTITO A GROTTAGLIE CON L' ASSESSORE REGIONALE LEO, IL DEPUTATO VICO EIL SEGRETARIO CGIL, FORTE

«Dobbiamo liberarci dal caporalato»

Il sottosegretario Bellanova: sentiamoci tutti impegnati, non individuiamo le responsabilita negli altri

RAFFAELLA CAPRIGLIA

@ GROTTAGLIE. «C'e bisogno del lavoro
concreto. Dobbiamo avere 'assillo di libe-
rare i lavoratori dal ricatto dei caporali. Lo
possiamo fare se ognuno di noi fa la sua
parte e non se, quando ¢'@ un problema, si
individua in un altro la responsabilita. Se
tuttinoi ci sentiamo responsabili, possiamo
dare speranzan.

Chiede pit rete e piti impegno a tutte le
parti in campo il sottosegretario al Lavoro,
Teresa Bellanova, intervenuta ieri sera a
Grottaglie in un dibattito sul contrasto al
caporalato promosso dal Pd locale. «E'una
questione di civismo, di coinvolgimento di
tutte le comunita - spiega Bellanova - in-
torno ad un nuovo valore per chi lavora in
agricolturan».

L'incontro al Castello Episcopio & stato
introdotto dal segretario cittadino Paolo
Annicchiarico, che ha spiegato le ultime
novita sul lavoro di Governo e Parlamento.
Hanno partecipato anche 1’assessore regio-
nale al Lavoro, Sebastiano Leo, Ludovico
Vico, parlamentare del Pd, Gianni Forte,

segretario regionale della Cgil, Alessandro
Leogrande, giornalista e scrittore. «Atten-
zione e celerita» assicura il sottosegretario
dopo le ultime morti di braccianti che han-
no portato il problema alle cronache na-
zionali. A brevela cabina diregia(ministeri
dell’Agricoltura e del Lavoro, Inps, orga-
nizzazioni datoriali e sindacali, tutti gli en-
ti, compreso 1'Inail) formulera le proposte.
Intanto - spiega il sottosegretario - si lavora
per arginare il fenomeno: «Siglato un pro-
tocollo con I’Aci per verificare la proprieta
dei mezzi di trasporto e poter perseguire lo
sfruttamento e l'intermediazione illecita
della manodopera». Si inasprisce I'attivita
ispettiva e si interviene sulle norme. Oltre
che sulla confisca dei beni e dei mezzi di
produzione, si punta all’estensione del rea-
to di grave sfruttamento del lavoro riferito
nonsoloagli intermediari ma ancheachifa
ricorso ai caporali, e quindi alle stesse im-
prese. Per il trasporto - ha spiegato il sot-
tosegretario Bellanova, facendo appello
agli enti locali - servirebbero delle linee
pubbliche dedicate ai lavoratori, come quel-
le a disposizione dei pendolari, dipendenti
in altri settori: «O ¢'@ un mezzo di trasporto
pubblico o sifa ricorso ai caporali». Il mes-
saggio ai lavoratori:«“Devono pretendere,
da tutta la filiera istituzionale, un’atten-

zione non solo sulla base dell’emotivita,
conseguente ad un fatto di cronaca gra-
vissimo, come quelli della nostra estate pu-
gliese, ma un interesse a tutti i livelli. Chie-
diamo alle Regioni di attivare tavoli di con-
fronto», Raccoglie I'invito 'assessore regio-
nale al Lavoro, Leo: «Questo male si pud
affrontare solo tutti insieme. L'impegno é
quello di coordinamento e di rendere pit
applicabile la legge regionale sul capora-
lato. E’ una norma che puod dare un impulso
forte al contrasto al fenomeno». «Servono
processi culturali - ha detto 'on. Vico -. I1
caporalato é stato omesso, eppure i brac-
cianti sono in gran parte italiani e cittadini
europei. I controlli, in questi ultimi anni,
sono stati invisibili. Bisogna chiarire il ruo-
lo delle agenzie interinali». Vico ha quindi
ricordato la proposta di legge a firma dei
parlamentari pugliesi: «Abbiamo chiesto
che ci sia l'estensione del reato anche
all'imprenditore insano. Il caporale agisce
sulla base di una commissione. Bisogna
intaccare i patrimoni per difendere 'agri-
coltura e le aziende sane e colpire questa
moderna schiavitt». Importanti, infine, i
controlli sui commercianti, al momento
della compravendita del prodotto.

GROTTAGLIE
1l dibattito di
ieri sera al
Castello
episcopio sul
caporalato col
sottosegreta-
rio al Lavoro,
Bellanova

oiate
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LAVORO

Per la solidarieta

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

i Restyling, enondapoco, peri
contratti di solidarieta (Cds) di-
fensivi. Lo schema di decreto di
riordino della normativa in ma-
teriadiammortizzatorisocialiin
costanza di rapporto di lavoro
interviene su questo strumento,
sia con riferimento alla solida-
rieta accompagnata da Cigs
(Cds di tipo A), sia a riguardo di
quella in favore delle aziende
che non gravitano nell’orbita
della cassa integrazione stra-
ordinaria (Cds ditipo B).

Per questa seconda tipologia il
decreto, attraverso I'abrogazione
(dal 1° luglio 2016) dell’articolo 5
del D1148/1993 (legge 236/1993),
nestabiliscedifattol'uscitadisce-
na. Potra essere sostituito dall’as-
segno di solidarieta erogato dai
fondi di solidarieta bilaterali al-
ternativi, ovvero dal Fondo di so-
lidarieta residuale che, dal1° gen-
naio2016,sichiamera Fondodiin-
tegrazione salariale.

Rimane in vita, invece, il con-
trattodi solidarietd accompagna-

to da Cigs, ma con qualche consi-
stente variante. In primo luogo, la
relativa normativa diriferimento
(articolo 1 della legge 863/1984)
scompare in quanto abrogata dal
nuovodecreto.Ilcontrattodisoli-
darieta viene attratto dalla disci-
plinadeltitoloterzodello schema
didecreto che regolamentala Ci-
gs di cui diviene una causale.

Sul fronte del trattamento di
integrazione salariale, la modifi-
ca determinera che I'assegno Ci-
gs, a supporto delle ore oggetto
dell’accordo di solidarieta, potra
raggiungere I'8o% della retribu-
zione globale che sarebbe spetta-
taallavoratore.Secondol'attuale
disciplina (in via di scomparsa)
Iintegrazione di base ¢ pari al
60%,mainrealtanegliultimianni
si & avuto un innalzamento del-
I'intervento prima all’8o%s sceso

poial7o per cento.
Tuttavia,sedaunlatolaportata
dell'intervento si cristallizza alla
percentuale piti elevata, dall’altro
va osservato che il relativo am-
montare soggiacera ai due massi-
mali dilegge, differentiinrelazio-

tetto all'importo

Cannioto e Maccarone » pagina 43

ne alla retribuzione di riferimen-
to (peril 2015 971,71 euro per com-
pensi mensili finoa2.102,24 euro -
1.167,91 euro per retribuzioni
mensilisuperiori) e annualmente
indicizzabili in base all’aumento
Istat. Vaannotato che, sino a que-
sto momento, la cassa erogata d
supporto dei Cds non subisce tali
limitazioni.

Inoltre, come gli altri tratta-
menti Cigs, anche I'assegno per
contratto di solidarieta risentira
dell'applicazione del contributo
addizionale. Si tratta di un onere
aggiuntivo che le aziende devono
sostenere quando utilizzano la
cassa. Poiché, come gia accenna-

Jobs act. Pericontratti di tipo «A» integrazione salariale al’80% della retribuzione con due massimali
La solidarieta con i limiti Cigs

Oneri aziendali maggiori per I'applicazione del contributo addizionale

Peso: 1-4%,43-14%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



107- 142- 080

INQ\IL

Sezione: POLITICHE DEL LAVORO

TAL DR

Edizione del: 15/09/15
Estratto da pag.: 43
Foglio: 2/2

to,ilCdsdiventeraunacausadiin-
terventodellaCigs, tale costosara
molto pilisensibile perleaziende,
in conseguenza delle modifiche
apportate alle misure eai criteridi
applicazione (la base imponibile
sara costituita dalla retribuzione
persadailavoratori e non pit dal-
'ammontare dell'integrazione).
Riguardo alla durata della soli-
darietaperciascunaunitaprodut-
tiva, il trattamento straordinario
di integrazione salariale potraar-
rivare a un massimo di 24 mesi in
un quinquennio mobile, che - in
taluni casi- possonodiventare 36.
Da segnalare anche - tra le al-
tre modifiche apportate al prece-

dente impianto - che il contratto
di solidarieta dovraessere stipu-
lato con accordi collettivi nazio-
nali (in precedenza era possibile
anche il ricorso a un contratto
aziendale). Inoltrele quote di Tfr
relative alla retribuzione persa a
seguito della riduzione dell’ora-
riodilavorononsarannopitiaca-
rico della cassa integrazione ma
di altra gestione Inps, pur sussi-
stendotuttaviadeiparticolarica-
si di licenziamenti di lavoratori
in cui il Tfr resta a comunque ca-
rico della cassa.

Per i contratti di solidarieta as-
sistiti da Cigs, riferiti ad accordie
richieste antecedenti all’entrata

invigoredeldecretolegislativodi
riordino,aifinidelladurataedella
misura, resta confermata la vec-
chia disciplina. Per altri aspetti
collegatiaiCdsingenere occorre-
ra attendere le indicazioni degli
enti preposti, in particolare sulla
possibile convivenza - fino al 30
giugno 2016 - dell’articolo 5§ del D1
148/1993 con il nuovo impianto
che regolamentera i Cds per le
aziende che operano in settori
prividi ammortizzatori sociali.

Peso: 1-4%,43-14%
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Cassazione. [l diritto al riposo non pud essere cancellato nemmeno dai contratti

Lavoro nelle festivita solo
con accordo individuale

Giuseppe Bulgarini d’Elci

La Corte di cassazione con
sentenza16592del 7 agosto 2015
haaffermatolanullitadel prov-
vedimento con cui un’azienda
haimposto aunadipendente di
prestare la propria attivita la-
vorativa nelle festivita infra-
settimanali celebrative di ri-
correnze civili o religiose. La
Corte perviene a questa con-
clusione sulrilievochelartico-
lozdellalegge260/1949,che di-
sciplinalamateria, riconosceal
lavoratoreil diritto soggettivo
di astenersi dall’attivita in oc-
casione di tali festivita, preci-
sando che la normativa non ¢
derogabile neppure in presen-
za di sopravvenute esigenze
aziendali. N¢, ad avviso della
Cassazione, il diritto del lavo-
ratore di astensione nei giorni
festivi infrasettimanali puo es-
sere derogato da una previsio-
nedisegnocontrariodellacon-
trattazione collettiva applicata
dall'impresa.

I1 caso esaminato ¢ relativo
allimpugnazione della sanzio-
ne disciplinare consistente in
unamultacheun’aziendadiab-
bigliamento ha irrogato a una
addetta alle vendite per essersi
rifiutata di prestare servizio in
concomitanza con la festivita

infrasettimanale del 6 gennaio.
Sia il tribunale di Vercelli, al
quale si era rivolta la lavoratri-
ce, che la Corte d’Appello di
Torino, hanno ritenuto legitti-
maladecisionedelladipenden-
te, riconoscendo alla legge
260/1949, articolo 2, il valore di
una norma inderogabile che
conferisce ai lavoratori il dirit-
todiastensionedallaprestazio-
ne lavorativa nei giorni festivi
infrasettimanali richiamati
dallalegge stessa.

Sulla scorta di queste consi-
derazioni, in primo grado e in
appello,il comportamento del-
la dipendente, & stato ricono-
sciutocomelegittimoesercizio

dell’eccezione di inadempi-
mento ai sensi dell’articolo
1460 del codice civile.

La Cassazione conferma le
conclusioni raggiunte dalla
Corte d’Appello piemontese,
ribadendol'interpretazionese-
condo cuilanormativadilegge
in materia di ricorrenze festive
infrasettimanali integra un di-
ritto assoluto di astensione dal
lavoro, che puo essere deroga-
to solo su espresso accordo tra
le parti. Silegge nellasentenza,
aquestoproposito,chedevees-
sererespintalatesipropugnata
dall’impresa secondo cui la

norma € una regola generale

suscettibile di essere derogata
in presenza di comprovate esi-
genze aziendali o di previsioni
particolaridel contratto collet-
tivo, le quali, in un contesto ca-
ratterizzato dall'apertura dello
spacciodivenditaygiornisuye
da un’organizzazione in turni
di lavoro, consentirebbero di
esigere la prestazione dell’atti-
vita lavorativa durante i giorni
festiviinfrasettimanali.

La Cassazione non condivi-
de tale impostazione e precisa
che sono nulle le clausole del
contratto collettivo che preve-
dono I'obbligo di svolgere Iat-
tivita lavorativa nei giorni de-
stinatiex legeallacelebrazione
di ricorrenze civili o religiose,
aggiungendo che il diritto alla
fruizione del riposo festivo in-
frasettimanale non puo essere
oggetto di modifica da parte
delle organizzazioni sindacali.

In tale contesto, ad avviso
dellaSupremacorte,lasolaipo-
tesi nella quale al lavoratore
pud essere richiesto di rinun-
ciare al riposo nel giorno festi-
voinfrasettimanalerisiedenel-
esistenza di un accordo tra le
parti,nonessendo all'uopo suf-
ficienteneppurelasolavolonta
dellavoratoreinassenzadiuna

La sentenza

01| LEFESTIVITA
Lefestivita indicate
dall’articolo2della legge
260/1949 e chei datori di
lavoro non possono
trasformare inmodo unilaterale
ingiornata lavorativasono
state modificate nel corso del
tempo. Attualmente sono: 1°
gennaio; 6 gennaio; 25
aprile; lunedidiPasqua; 1°
maggio; Santi Pietro e Paolo
(soloa Roma); 2 giugno; 1°
novembre; 8 dicembre; 25
dicembre; 26 dicembre

02 | LAVALUTAZIONE

La Cassazioneritieneche «non
sussiste un obbligo “generale”
acarico dei lavoratori di
effettuare la prestazione nei
giorni destinati ex lege perla
celebrazicne di ricorrenze civili
oreligiosee sononulle le
clausole della contrattazione
collettiva che prevedonotale
obbligoinquantoincidentisul
diritto dei lavoratoridi
astenersidal lavoro (cui é
consentitoderogare peril solo
lavoratore domenicale)»

contestuale adesione del dato-
re dilavoro.

Alla luce di questi rilievi,
conclude la Cassazione che il
provvedimento dell’azienda,
indifetto di consenso espresso
dallavoratoreallosvolgimento
di attivita nei giorni festivi in-
frasettimanali, ¢ nullo e deter-
mina un inadempimento par-
ziale agli obblighi che discen-
donodalcontrattodilavoro,le-
gittimando il rifiuto del
lavoratore a rendere la presta-
zione sia in forza del principio
civilistico dell’eccezione di
inadempimento,siainforzadel
rilievo che gliattinullisonoim-
produttivi di effetti.
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L'allarme lanciato da Guariniello

II'pm: “Non rassegniamoci

066- 115- 080

a contareimorti”

Una lettera a Saitta
per denunciare

la mancanza

di ispettori delle Asl

CLAUDIO LAUGERI

«Dobbiamo fare qualcosa,
non possiamo rassegnarci a
contare i morti». A parlare &
il pm Raffaele Guariniello,
che, qualche settimana fa,
aveva scritto all'assessore
regionale alla Sanita Anto-
nio Saitta per sottoporre il
problema della situazione di
crisi degli ispettorati delle
Asl. Erano stati gli stessi
tecnici a segnalare al magi-
strato 'impossibilita di con-
trollare le modalita di molti
incidenti. Per non parlare

della prevenzione, quasi
un’utopia.

Ancora Guariniello: «Il go-
verno si € mosso, ha fatto un
passo avanti. Nel pacchetto di
norme del “jobs act” & previ-
sta l'istituzione di un’agenzia
nazionale per la sicurezza sul
lavoro. E un’opportunita, ma
deve essere adeguatamente
rifornita di personale e di ri-
sorse tecniche».

Ma il problema é sempre
lo stesso: mancano i soldi.
L’assessore Saitta aveva
spiegato le difficolta legate al
blocco del «turnover», che
potrebbero essere in piccola
parte superate all’inizio del
2016. «Il coordinamento degli
enti impegnati nei controlli &
un passo importante, ma se
soltanto si arricchiscono orga-
nici e professionalita degli

ispettori. Altrimenti, rimane
un guscio vuoto» dice ancora il
magistrato.

Ad allarmare il pm erano
statiidatiraccolti dall’'osserva-
torio sulla sicurezza «Vega en-
gineering»: da gennaio a luglio
di quest’anno, in Piemonte ci
sono stati 88 incidenti mortali
sul lavoro. Dieci soltanto a To-
rino. Ma soprattutto, il 9,5 per
cento in pil rispetto all’anno
precedente.

«Effetto della mancanza di
prevenzione» aggiunge Guari-
niello. E come la mettiamo con
la carenza di fondi, con i tagli ai
bilanci di Asl e Regioni? «E ne-
cessario fare prevenzioni mira-
te, lavorare con intelligenza, ri-
conoscendo i problemi da af-
frontare - aggiunge -. Bisogna
studiare molto, ma serve anche
un maggior coordinamento tra

39

Morti

Sono le vitti-
me di inci-
denti sul
lavoro da
gennaio a
luglio in
Piemonte
secondo le
statistiche
elaborate
dalla Vega
Engineering

gli organi di vigilanza e le pro-
cure, per evitare che lavorino
come compartimenti stagni
sull'applicazione e I'interpreta-
zione delle normey. Il magistra-
to lancia un appello: fare una
«scelta per la salute e la sicu-
rezza, in linea con quanto ci
chiede la Costituzione».
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domande
a

M. Peverati
Uil Torino

«Se si vogliono convincere
gli imprenditori a investire
sulla sicurezza nelle aziende
& necessario agevolarli con
degli sgravi fiscali. I sindaca-
tisono molto preoccupati del
degrado che sista creando in
molti posti di lavoro per col-
pa della erisi. E, purtroppo,
se non si interverra, & desti-
nato ad aumentare». Parla

«Sgravi fiscali
perché si torni
ainvestire

sulla sicurezza»

chiaramente Maurizio Peve-
rati, il segretario generale
della Uil di Torino.

Ma, davvero, molti imprendi-

tori «fanno finta di niente»

quando si tratta di rendere piu

sicure ditte e botteghe ?
«Certo, ma & perché non
mancano solo i soldi ma an-
che la volonta. Per ottenere
un incontro dove si parla di si-
curezza si impiegano dei me-
si. Lo stesso tempo che occor-
re per far piazzare un sempli-
ce ventilatore, tanto per fare
un esempio».

Tutta colpa dei «padroni»?
«Purtroppo no, anche perché,

ogni tanto, sono i dipendenti
che sottovalutano i pericoli e
poi si piangono i morti».

Eppure, secondo le ultime sta-

tistiche dell‘lnail, gli infortuni

sul lavoro sarebbero in dimi-

nuzione, vero?

«Beh, pud anche darsi, te-
nuto conto che, oramai, & ca-
lato di netto il numero degli
occupati nelle fabbriche. Ma,
secondo me, non & un dato
reale». [6.G]

(" CHEESE

12

Peso: 8%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



110- 141- 080

INQIL

Sezione: POLITICHE DELLA PREVIDENZA

I Alessangero

Dir. Resp.: Virman Cusenza

Edizione del: 15/09/15

Tiratura: 180.969 Diffusione: 137.359 Lettori: 1.229.000

Estratto da pag.: 9
Foglio: 1/1

Pensioni, il no di Padoan:
niente flessibilita in uscita

PREVIDENZA

ROMA Lalegge di Stabilita non con-
terra modifiche delle regole previ-
denziali stabilite dalla legge For-
nero. Lo ha confermato in modo
esplicito il ministro dell’Econo-
mia Padoan a SkyTg24, spiegando
che «la flessibilita in uscita alme-
no per il momento non e all'ordi-
ne del giorno». Ma la pressione
perunintervento restacomunque
forte, e oggi coloro che spingono
in questa direzione intendono far
sentire la propria voce davanti al
ministero dell’Economia. A Via
Venti Settembre € in programma
un presidio di Cgil, Cisl e Uil, al
quale partecipera anche il presi-
dente della commissione Lavoro
della Camera Cesare Damiano.
Con toni ancora piu roboanti ha
preannunciato la propria presen-
za il segretario della Lega Salvini.

I DOSSIER

Al centro della protesta sindacale
e politica ci sono in realta due dos-
sier collaterali a quello principale:
si tratta della questione degli eso-
dati e della cosiddetta “opzione
donna”, In entrambi i casi vengo-
no contestate le scelte del Mef, che
da una parte ha fatto sapere di vo-
ler incamerare le risorse finanzia-
rie non spese per la cosiddetta “se-
sta salvaguardia” di coloro che

erano stati penalizzati dalla rifor-
ma del 2011, dall’altra sioppone ad
un'interpretazione estensiva di
una legge del 2004, che permette-
rebbe alle lavoratrici di andare in
pensione anche nel 2016 con poco
pit1 di 57 anni di eta e 35 di contri-
buti accettando un trattamento
calcolato con il sistema contributi-
vo. I sindacati, e i parlamentari
che li appoggiano, vorrebbero in-
vece usare i fondi avanzati (causa
minor numero di soggetti interes-
sato) per una nuova salvaguardia
basata su criteri pit larghi; chiedo-
no inoltre il ritiro della circolare
che limita I'opzione donna a colo-
ro che hanno maturato i requisiti
nel 2014 e usciranno nel corso di

Tito Boeri (Inps)

quest’anno.

Intanto nel campo della previ-
denza torna ad intervenire la ma-
gistratura. Il tribunale di Santa
Maria Capua Vetere ha stabilito
che I'Inps dovra rimborsare oltre
15 mila euro di arretrati ad un pen-
sionato, a seguito della sentenza
della Corte costituzionale che ha
dichiarato incostituzionale il bloc-
co dell'indicizzazione deciso dal
governo Monti. Nel frattempo l'at-
tuale esecutivo € corso ai ripari li-
mitando fortemente i rimborsi
per la generalita degli interessati,
ma il pensionato in questione ave-
va gia ottenuto ragione e l'istituto
previdenziale, per una dimenti-
canza o per un altro motivo, non si
e opposto alla decisione nel termi-
ne previsto dei40 giorni.

L.Ci.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

IL MINISTRO: NON SONO
ALL'ORDINE DEL GIORNO
MODIFICHE ALLA FORNERO
UN PENSIONATO OTTIENE
DAL GIUDICE IL RIMBORSO
DI TUTTI GLI ARRETRATI
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