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Tragitto casa-azienda pericoloso:
aumentano gh mcidentt mortali

Il vice direttore InailsLa maggior parte accadono per strada»

di SIMONA SPAGNOLI

CALANO il lavoro e gli infortu-
ni ad esso collegati. Ma aumenta-
no gli incidenti nel tragitto casa-
lavoro e le malattie professionali:
da un lato & piu frequente il ricor-
so ad impieghi temporanei che
utilizzano persone meno formate,
dall’altro dgvanti al rischio di per-
dere il posto, si accettano condi-
zioni meno sicure. Lo segnala
I'Inail Pesaro-Urbino nella rela-
zione presentata durante la 65°
giornata nazionale delle vittime
sul lavoro promossa dall’ Associa-
zione Nazionale Mutilati e Invali-
di del Lavoro (Anmil), che si &
svolta domenica a Sassocorvaro. I
dati, presentati dal vicedirettore
dell’Inail di Pesaro-Urbino Pri-
miano Bubici, mettono in eviden-
za un consistente calo nel numero
degli infortuni: in provincia era-
no 5.137 nel 2013, per diventare
4.855 nel 2014, fino ai 3.956 de-
nunciati nei primi otto mesi del
2015. Si registra anche una dimi-
nuzione degli incidenti mortali:
dai 41 del 2013, si € passati ai 38
del 2014, fino ai 22 segnalati
dall’l gennaio al 31 agosto di que-
st’anno. «LLa maggior parte degli

infortuni con esito mortale — ha
spiegato Bubici — si verifica nel
tragitto che i lavoratori compiono
per raggiungere il luogo dove so-

no impiegati». Il fenomeno ¢ lega-
to all’aumento del pendolarismo
sulla breve-media distanza che se-
gue riorganizzazioni che hanno
accentrato tutto in un solo punto
del sistema. Oppure interessano
autotrasportatori mentre compio-
no il proprio percorso quotidia-
no.

«QUESTI infortuni si sono ridot-
ti del 3 per cento rispettoal 2013 e
del 12 per cento in confronto al
2010. Il dato perd non ci soddisfa,

perché anche solo uno di questi
incidenti € una tragedia da evita-
re». In controtendenza il dato del-
le malattie professionali, cresciu-
to lo scorso anno da 988 a 1.009:
nel 2015, con 861 malattie denun-
ciate, sembra mantenersi la stessa
tendenza.

«GLI STRUMENT!I per rende-
re 1 nostri luoghi di lavoro piu si-
curi esistono e devono essere un
obiettivo primario, anche in un
momento economicamente diffi-
cile come quello che stiamo viven-
do — ha affermato il presidente

rovinciale Anmil Fausto Luzi —.

on c’¢ risparmio che possa esse-
re giustificato quando c’¢ in gioco
una vita umana e vorremmo che
questo principio fosse recepito ad
ogni livello di responsabilita».
Pronta la replica del vicepresiden-
te del Consiglio Regionale, Rena-
to Claudio Minardi, che era pre-
sente: «La Regione si impegna
sin d’ora a mantenere i finanzia-

menti nel settore, nonostante i pe-
santi tagli subiti», ha detto. La ce-
rimonia € stata anche l’occasione
per premiare gli studenti che han-
no partecipato alla settima edizio-
ne del concorso «Il destino non
c’entra», dedicato alla prevenzio-
ne degli incidenti sul lavoro. Ad
aggiudicarsi il riconoscimento
per il maggior numero di elabora-
ti presentati e di alunni coinvolti
é stato l'istituto Archimede di Fa-
no (nella foto, un rappresentante
degli studenti mentre ritira il pre-
mio), a cui andranno 2mila euro
che saranno consegnati il prossi-
mo 30 ottobre nel corso della
Giornata provinciale per la sicu-
rezza sul lavoro in programma a
Urbania.

L’ALLARME

«Gli episodi letali derivano
anche dall’aumento

del pendolarismo»

106- 141- 080

MINARDI (REGIONE)
«CIIMPEGNAMO FIN D'ORA
AMANTENERE | FINANZIAMENTI
NONOSTANTE | TAGLI SUBIT»

| DATI ANMIL
Meno infortuni

Cala il numero degli
infortuni sul lavoro: in
provincia ne sono stati
registrati 3.956 nei primi
otto mesi dell’anno. Sono
stati 5.137 nel 2013 e
4.855 nel 2014 (dati Inail)

Denuncia malattie

In controtendenza il dato
delle malattie
professionali, passato lo
scorso anno da 988 a
1.009. Nel 2015, con 861
malattie denunciate, la
tendenza non cambia.

Episodi sul lavoro

In flessione anche gli
incidenti sul lavoro con
esito mortale: dai 41 del
2013, si e passati ai 38 del
2014, fino ai 22 denunciati
dall’1 gennaio al 31
agosto 2015.

LUZI (PRESIDENTE ANMIL)
«STRUMENTI SICUREZZA CI SONO
BASTAMETTERLI IN PRATICA
ANCHE IN TEMPI DI CRISI»
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Il cantiere di
Cattabrighe teatro
dell’incidente nel
quale é rimasto ferito
un operaio, finito
sotto una trave. Con
il calo del lavoro sono
diminuiti anche gli
incidenti. L’istituto
Archimede di Fano é
stato premiato per il
suo impegno per il
settore
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I DATI E LANALISI DOMENICA IN OCCASIONE DELLA GIORNATA ANMIL

Astigiano, in aumento

106- 141- 080

le malattie sul lavoro

LAURA SECCI
ASTI

Sono 1.468 i lavoratori che
dall'inizio dell’anno ad agosto
si sono infortunati mentre
svolgevano il proprio mestie-
re nell’Astigiano. Di questi,
tre sono morti. Trend in au-
mento per le malattie profes-
sionali denunciate, salite a
159 (+28,22% rispetto ai pri-
mi otto mesi 2014). I dati,
presentati domenica dal-
I'Inail in occasione della
Giornata nazionale per le vit-
time degli incidenti sul lavo-
ro, fanno scattare un campa-
nello d’allarme in tutta I'Ita-
lia. Gli infortuni mortali (dati
gennaio-agosto 2015) sono
stati 752 in tutto il territorio
nazionale, con un aumento
del 15,33 per cento rispetto
allo stesso periodo dell’anno

scorso (erano 652), a cui si
sommano 410.000 denunce
di infortuni.

LInail

«A preoccupare maggior-
mente & il trend in crescita
degli incidenti tra i giovani -
sottolinea il presidente del-
I'Inail Massimo De Felice,
che ha evidenziato anche
I'importanza della nuova re-
te di alta tecnologia nata dal-
la collaborazione trail centro
protesi Inail di Budrio, I'Isti-
tuto di alta tecnologia e I'Isti-
tuto Sant’Anna di Pisa che
hanno realizzato l'esoschele-
tro robotico, la protesi per la
mano bionica, la protesi fac-
ciale.

La raccolta firme Anmil
«Il Testo Unico infortuni, che

Gli atleti premiati ad Asti durante la giornata Anmil

risale al 1965, risulta comun-
que essere anacronistico, ina-
deguato e iniquo - attacca il
presidente nazionale Anmil
Franco Bettoni - Peraltro, gli
effetti della crisi che attraver-
sa il Paese non risparmiano le
fasce sociali pii1 deboli». In tut-
te le manifestazioni organizza-
te nelle varie province d'Italia,
I’Anmil sta proseguendolarac-
colta firme per sostenere la
petizione ai presidenti della
Camera dei deputati e del Se-
nato contro la riforma del-
I'ISEE che ha previsto I'inseri-
mento della rendita Inail nella
dichiarazione dei redditi a cui
I'’Associazione si e fortemente
opposta sollevando «!'illegitti-
mita dell'inserimento di una
prestazione che ha natura ri-
sarcitoria e non previdenziale,

in vista dell’ormai prossimo
pronunciamento in merito del
Consiglio di Stato».

Ad oggi le firme raccolte
dall’Anmil sono state oltre
50.000.
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I DATI INPS SULL'OCCUPAZIONE
I1lavoro diventa
piu stabile:
ragioni (e costi)
di una ripresa
di Enrico Marro ieri dall'Inps per il periodo tra
il gennaio e l'agosto del 2015
consentono di arrivare alla
conclusione che i risultati ci
sono stati. Ma il costo peril
bilancio pubblico non é stato

basso. Tanto che lo stesso go-
verno ci starebbe ripensando.

I 1 mercato del lavoro si &
rimesso in moto, ma
quanto ¢ merito della fine
della recessione e quanto
delle decisioni del governo?
Che peso hanno avuto sulle

assunzioni gli sgravi alle continua a pagina 11
aziende (fino a 24 mila euro conun articolo
in tre anni) e I'abolizione di Mario Sensini

dell'articolo 187 I dati diffusi

o Il commento

Gli sgravi

e le tutele crescenti,
che cosa si ¢
sbloccato (davvero)

061- 120- 080

di Enrico Marro

L'idea é quella di ridurre
a un terzo rispetto ad ora
l'agevolazione che le
aziende potranno ottenere
nel 2016 (fino a 8 mila euro
in due anni per ogni
assunzione a tempo
indeterminato).

Una exit strategy da una
misura che non convince
pil e anzi comincia a
preoccupare. Il ministro
dell’Economia, Pier Carlo
Padoan, ha chiaramente
fatto capire che, se
dipendesse da lui, il bonus
andrebbe cancellato perché
ha esaurito il suo compito.
E servito cioe a dare una

boccata d’ossigeno alle
imprese forse nel momento
piu duro della crisi (anzi un
po’ in ritardo), ma non ha
pil senso se I'economia
riparte.

La decontribuzione sulle
assunzioni fatte nel 2015
costera alle casse dello
Stato circa 12 miliardi fino
al 2017. Con quali risultati?
Otto mesi di maxi-sgravi
sulle assunzioni a tempo
indeterminato e 6
dall'introduzione del
contratto a tutele crescenti
(marzo 2015) che rende piu
semplici i licenziamenti
hanno prodotto un netto
aumento delle assunzioni
pit stabili. Le aziende
hanno attivato un milione
164 mila rapporti di lavoro a
tempo indeterminato:

quasi 300 mila in pil
rispetto allo stesso periodo
del 2014 (+34,6%). E sono
aumentate di 41 mila le
stabilizzazioni di contratti a
termine (+ 17,4%). Tutto ¢io
ha fatto si che sul totale dei
rapporti di lavoro attivati
nei primi otto mesi del 2015
il 38,19 siano a tempo
indeterminato: erano il
32,3% nello stesso periodo
del 2014 e il 35,9% nel 2013.
Per le aziende, nel 2015, il
contratto stabile (sia pure
nella forma soft del
contratto a tutele crescenti)
e stato nettamente pil
conveniente rispetto ad
altre forme di assunzione.
Cid nonostante la misura
non é servita, per esempio,
a far emergere i lavoratori
in nero, come dimostrano i

dati deludenti delle regioni
del Sud e dell'edilizia.

Per far si che la quota di
lavoratori stabili aumenti
anche nei prossimi anni il
confratto a tutele crescenti
dovrebbe continuare a
costare meno degli altri. Ma
non ci possiamo
permettere piu di agevolare
massicciamente assunzioni
che I'impresa avrebbe fatto
anche senza il bonus. Per
questo dalla “droga” si
passera al “metadone”.

D RIPRODUZIONE RISERVATA

Le agevolazioni

La decontribuzione
delle assunzioni

del 2015 costera
allo Stato 12 miliardi

|
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LANNUNCIO A «TUTTOLAVORO»

In arrivo lo Statuto

peril lavoro autonomo
Prime regole in manovra

Moraglio, Pizzin, Prioschi > pagina 43 con Panalisidi Maria Carla De Cesari

Tuttolavoro/1. Il Governo sta preparando un collegato che, oltre ad aspetti fiscali e previdenziali, prevedera diritti e regole per il popolo delle partite Iva

Il lavoro autonomo verso lo Statuto

In arrivo tutele contrattuali e di welfare, formazione defiscalizzata e accesso ai bandi pubblici

Mauro Pizzin
Matteo Prioschi

Il Governo stalavorandoaun
collegato sul lavoro autonomo
articolato in due parti: la prima,
riguardante gli aspetti fiscali e
previdenziali sara inserita nella
prossimalegge di stabilita; la se-
condasaraunoStatutodellavo-
ro autonomo, contenente diritti
eregole,chetoccheraancheipro-
fessionisti.

L’anticipazione di un’operazio-
ne «che non ha precedenti nel no-
stro ordinamento» ¢ stata fornita
dal professor Maurizio Del Conte,
consigliere giuridico della Presi-
denzadelconsiglio, intervenutoie-
ri alla sesta edizione di «Tuttola-
vorow,ilconvegnoorganizzatodal
Sole24Oreper fareil puntosul Jobs
act. Unariforma,quellanataconla
delega183/2014, promossadatuttii
partecipanti e che ha gia fornito ri-
sultati confortanti sul fronte del ri-
collocamento dei lavoratori inve-
stitidallacrisi,congimilanuovipo-
sti fissi in piut certificati ieri dal-
I'Inps nel periodo gennaio-agosto
2015 (si veda l'articolo a pagina 8).
Merito anche della decontribuzio-
ne, primo tassello per far ripartire
I'occupazione: secondo Andrea
Cipolloni, Ceodi Pittarosso, azien-
da protagonista nella vendita al
dettaglio di calzature e pelletteria,
c'eperd«bisognodiuncostodel la-
voro pittbasso e di pitt flessibilita.

«Negliultimi vent'anni il lavoro
autonomo - haaffermato Del Con-
te-salvo quello del grande profes-
sionista, ¢ stato spessoconsiderato

una zona grigia, prossima all’elu-
sione, perché nonsieé coltalevolu-
zione delmercatodellavoro. Lere-
gole sulla collaborazione a proget-
to hanno fatto emergere le attivita
in nero, ma hanno sclerotizzato
un’area border line. Con le nuove
regole del Jobs act abbiamo fatto
pulizia e orasideve dare dignitaal-
lo status del lavoro autonomo, si
devono dare delle regole». A que-
storiguardo Del Conte haafferma-
to che il lavoro autonomo non &
economicamente dipendente dal
committente e se rispetta questo
requisito «vanno previste delle tu-
telecontrattualie diwelfare,maan-
che forme d’incentivazione come
la defiscalizzazione della forma-
zioneel'accessoaibandipubblicix».
Proprioieric’estatoil primoincon-
tro del comitato costituito dal Go-
verno per la gestione delle risorse
Ue 2014-2020 per Pmi e professio-
nisti, cui hanno partecipato Adepp
e Confprofessioni.

Soddisfatto Vincenzo Silvestri,
vicepresidente del consiglio nazio-
nale dell'Ordine dei consulenti del
lavoro, perché «da anni denuncia-
mo la discriminazione del lavoro
autonomo ¢ questo intervento de-
terminera vantaggi per la produtti-
vitacomplessiva del Paesex». Quan-
toalJobsact, Silvestrihasottolinea-
tochesullecollaborazionil'elimina-
zione dei contratti a progetto
contribuisce a fare chiarezza, ma
Pintroduzionedelconcettodietero-
organizzazione puo generare con-
tenzioso.Ilricorsoallecommissioni
dicertificazioneolospazio previsto

per la regolamentazione dai con-
tratti collettivi potrebbe non essere
sufficiente per superare la verifica
intribunale in caso di contenzioso.

Del Conte ha anticipato anche
I'eliminazione delllo sgravio con-
tributivo dellaquota di retribuzio-
nelegataallaproduttivita (perchéi
beneficinonsonoimmediatiperle
aziende)sostituitadalladefiscaliz-
zazione, che consentira di mone-
tizzare subito 'agevolazione. Nel
contempo, a differenza di oggi,
verranno premiati solo gli accordi
che incideranno effettivamente
sulla produttivita.

Un tema, quello della contratta-
zione di secondo livello e della sua
valorizzazione, che resta al centro
dello scontro trasindacati e impre-
se e in cui la politica potrebbe tro-
varsiaintervenire conl'introduzio-
nedelsalariominimo.«IlGoverno-
ha chiarito Del Conte - crede chele
regole della contrattazione vadano
decise dalle partisociali: se poinon
ci riescono in qualche modo biso-
gneraintervenire».

Uno stimolo a risolvere il pro-
blema potrebbe arrivare se nella
legge di stabilita venisse fissata la
centralita del secondo livello. «Si
potrebbe prevedere uno sgraviofi-
noao6milaeuroperlacontrattazio-
ne di produttivita - ha sottolineato
Michele Angelo Verna, direttore
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generale di Assolombarda -
un’operazione che costerebbe 1,5
miliardi. Parimenti bisognerebbe
dare la possibilita di aumentare i
redditi in beni e servizi: tutte attivi-
ta che sostenute fiscalmente sono
diinteressesiadelleaziende,siadei
lavoratori».

Un altro tema toccato nel corso
di Tuttolavoro sono state le novita
inmateriadipoliticheattive,incuiil
ruolodellanuovaagenzia Anpal ha

Gli esperti

Gliespertidel Sole 24 Ore
hanno approfondito gli aspetti
pit tecnicidel Jobs act:

Sergio Barozzi (Lexellent),
controllia distanza;

Giuseppe Bulgarini d’Elci
(Carnelutti), contrattoa
termine e part time;
LucaFailla(Lablaw),
somministrazione;

Giampiero Falasca (Dla Piper),
mansioni;

Gabriele Fava (Fava &
associati), controlli adistanza;
Alessandro Rota Porta (Studio
Rota Porta), ammortizzatori;
Franco Toffoletto (Toffoletto
De Luca Tamajo),
collaborazioni;

Angelo Zambelli (Grimaldi
studio legale), tutele crescenti

divisogliaddettiailavori.Per Verna
almeno in una prima fase sarebbe
stata preferibile una attivita del-
I'Agenzia solo di supporto; per Sil-
vestri prima di farla diventare ope-
rativa bisognera attendere i tempi,
lunghi, necessariariformareil Tito-
lo V della Costituzione. Secondo il
CeodiGiGroup,StefanoColli-Lan-
zi, bisogna far partire I'Agenzia su-

bitoapienoregimevistal'impellen-
zadiavereunpianonazionale perle
politicheattive.

SECONDO LIVELLO
Sullaretribuzione legata
alla produttivita taglio
delletasseal posto

dei contributi per unarapida
monetizzazione

B° TUTTOLAVORD

1 DBSASTALTRABLAABD

TAVOLA ROTONDA
| DECRETI ATTUATIVI DEL JOBS ACT:
UN CONFRONTO TRA ISTITUZIONI, ESPERTI E IMPRESE

inteaduce:
Maurizio Del Cante

Il convegno. Un momento dellatavola rotonda di confronto tra istituzioni, esperti e imprese

Cantiplisrs guidico Fresidenza dei Consigho
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Il paradosso della classe '53, stessa eta ma pensionata 30 anni dopo

IL CONFRONTO

ROMA 111953 per tanti versi € stato
un anno eccezionale. Il biologo
Francis Crickannuncio agliignari
clienti di un pub di Cambridge,
I'Eagle, di aver scoperto il Dna.
Quello stesso anno Ernest Hemin-
gway vinse il premio Pulizer con
uno dei suoi romanzi pit belli, «il
vecchio e il mare». All'alba del 26
luglio iniziava la rivoluzione cu-
bana. Eppure per una donna, esse-
re nata in quell'anno in Italia, in
molti casi potrebbe non essere
stata una fortuna. Anzi. In pil
d’una e finita in quella classe dila-
voratrici costrette ad inseguire il
sogno di una pensione, e che han-
no guardato con invidia loro colle-
ghe decisamente piu fortunate,
che nate nello stesso anno, per il
solo fatto di aver lavorato nel pub-
blico e aver avuto figli, hanno otte-
nuto un trattamento molto pil
vantaggioso. Compagne di banco
alle elementari, ma in pensione a
trenta anni di distanza una dall'al-
tra. In effetti & questo il destino
che potrebbe toccare in sorte a
due donne nate nel 1953, che, con
il rinvio delle modifiche alla Leg-
ge Fornero in tema di flessibilita,
potrebbero ora uscire dal lavoro
con trent'anni di differenza di eta:
il rinvio, infatti, fara scattare I'au-

CHI E NATA

mento dell’eta di vecchiaia delle
donne, che salira nel 2016 da 63 e
9 mesi a 65 e 7 mesi. L'ulteriore
aumento previsto per il 2018 pena-
lizzera soprattutto le donne nate
nel 1953 (per quelle nate nel 1952 &
prevista un’eccezione che preve-
de, a fronte di 20 anni di contribu-
ti versati, I'uscita a 64 anni piu
'aspettativa di vita) che rischiano
di dover aspettare il 2020 per an-

dare in pensione. In pratica potra
succedere che due compagne di
banco nate entrambe nel 1953 ma
con scelte di vita diverse si trovino
di fronte a percorsi di pensiona-
mento molto differenti.

L'IPOTESI

Ipotizziamo, infatti, che la pri-
ma abbia cominciato a lavorare
nel pubblico impiego poco dopoil
diploma nel 1975 e che abbia usu-
fruito della possibilitd di andare
in pensione “baby” dopo aver ver-
sato 14 anni sei mesi e un giorno
di contributi (possibile fino al
1992 per le donne sposate con fi-
gli), quindi a fine 1989 a 36 anni. E
ipotizziamo che la compagna di
banco si sia laureata e abbia ini-
ziato a lavorare nel 1978 nel setto-
re privato. Questa seconda signo-
ra, al momento G2enne, dovra
aspettare per uscire dal lavoro il
2020 quando avra 67 anni di eta
(nel 2018 infatti oltre a uniformar-

IN QUELL'ANNO \

E LAVORA NEL PRIVATO
HA SUBITO TUTTI

GLI SCALINI, LE STATALI
IN PENSIONE-BABY

Una sede Inps

si I'eta di vecchiaia delle donne a
quella degli uomini & previsto un
nuovo scatto per l'aspettativa di
vita). Quindi la seconda avra lavo-
rato quasi 27 anni pit della prima
e andra in pensione con circa 30
anni di eta in pit. Ma al di la delle
baby pensioni differenze significa-
tive ci sono anche per chi ha lavo-
rato nel settore privato con picco-
li divari di eta. Se per il 1952 é stata
prevista una sorta di salvaguardia
con l'uscita possibile a 64 anni
(quindi dal 2016, si aggiunge
I'aspettativa divita), chi & nato nel
1953 «rincorre» la pensione di vec-
chiaia fino al 2020. Una donna na-
ta il 31 dicembre del 1951 che ha
iniziato a lavorare nel 1978 ¢ anda-
ta in pensione di vecchiaia il pri-
mo gennaio 2013 a 61 anni. Una
donnanatail primo gennaio 1953,
quindi solo un anno e un giorno
dopo, che ha iniziato a lavorare
nel 1978 potra uscire solo a inizio
2020 con la pensione di vecchiaia.
Potra uscire prima solo se, comin-
ciando a lavorare prima, avra ma-
turato tra il 2016 e il 2018 41 annie
10 mesi di contributi. Poi il nume-
ro dei contributi necessari salira
ancora con la crescita dell'aspetta-
tivadivita.

R.Ec.
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IL CANTIERE MANOVRA 1)

Traimprese e famiglie:
tutte le misure in arrivo

Colombo, Mobili, Rogari, Pesole* pagina7

La ripresa difficile

VERSO LA LEGGE DI STABILITA

Piano Mezzogiorno
Un masterplan che punta sulle infrastrutture
Si tratta ancora sulla stretta al fondo sanita

Primo giro ditavolo al Cdm
Leri ricognizione su misure e coperture,
giovedi il varo della manovra da 27-30 miliardi

Imprese e tamiglie, tutte le misure in arrivo

Taglio tasse a 7 miliardi, potrebbe crescere con I'anticipo Ires - Decontribuzione ridotta, fuori le pensioni

Davide Colombo
Marco Mobili
Marco Rogari
ROMA

i Un pacchetto fiscale daoltre 7
miliardi. Con il taglio di Imu-Tasi
sulla prima casa, lo stop all'Tmu-
agricola e alla tassa sugli imbullo-
nati(chevalgonos,3miliardi) emi-
sure in favore delle imprese da 1,8
miliardi. A cominciare dai super-
ammortamenti sugli acquisti dei
macchinari che scatteranno gia
con gli investimenti fatti dalle
aziendedaquestomese.Econl'in-
cognita dell’entita del taglio Ires
anticipato che potrebbe farlo sali-
reatomiliardise l'effettofinanzia-
rio sara traslato al 2017 giocando
con gli acconti. E quello che a tre
giorni dal varo della manovra da
27-30 miliardi, atteso per la matti-
nadigiovediisottobre,appare co-
me uno deipunti fermidella pros-
sima legge di Stabilita. E gia certa
appare la proroga della decontri-
buzione per i nuovi assuntia tem-
poindeterminato,anchese conun
sistemaadecalage (tettopilibasso
e duratabiennale) rispetto a quel-

lochenelzoishamessolealialJobs
Act.Sicuraéancheladetassazione
del salario di produttivita cosi co-
me il masterplan per il Sud. Nella
manovranoncisarainvecelafles-
sibilita in uscita per le pensioni.
Costinoncompatibiliconlerisor-
se disponibili e la difficile calibra-
turadellepenalizzazione perusci-
re primahannoindottoil Governo
arinviarel'interventoal2016.1lca-
pitolo previdenziale sara limitato
alla salvaguardia di altri 26mila
esodati e all’opzione donna. Sara
anche garantitalacoperturastrut-
turale dell’'operazione indicizza-
zione dopo la pronuncia della
Consulta. Chehaancheimpostola
riapertura della contrattazione
nel pubblico impiego: nel 2016 sa-
ranno disponili 300-440 milioni.
1l quadro generale della mano-
vraéstatoesaminatoieriprimadel
Consiglio dei ministriin cuis’e di-
scussodialtre poste: misure suita-
bacchieprorogadelle missioniin-
ternazionali.Inodiancoradascio-
gliere definitivamente sono sul
fronte delle coperture, con la qua-
dra da chiudere sui tagli di spesa,

purealcentrodel confrontodiieri.

Tornando al fisco, faranno par-
te del pacchetto imprese anche
nuove risorse per il sostegno del
made in Italy e, soprattutto, una
primariduzione dell'Tres “per tut-
ti” della quale non & perd ancora
chiara I'entita. I’ipotesi piti getto-
nata ¢ quella di una sforbiciata di
due punti(dal 27,520 al 25,59). Eda
affinare ¢ anchelanuovaspending
review perlapartitaancoraincor-
so sui tagli ai ministerie, con le re-
gioni,suquelliallasanita. Allafine
la revisione della spesa dovrebbe
garantire 6-7 miliardi. Che saran-
noutilizzatiquasiintotopercopri-
reiltagliodelletasse.Le clausoledi
salvaguardia fiscali da 16,4 miliar-
di saranno invece disinnescate,
con un’operazione in forma una
tantum, utilizzando la flessibilita
concessadellaUeeilgettitoatteso
dall'operazionedirientrodeicapi-
tali (circa 2,5 miliardi). La tessera
pili stabile del mosaico dei tagli ¢
quella del nuovo meccanismo di
centralizzazione degli acquisti,
(riduzioneasole34stazioniappal-
tanti e metodo Consip) che garan-

=

Imprese e famiglie, tutte le misure in arrivo
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un milione). Altro collegato allo
studio riguarda il lavoro autono-
mo e dovrebbe prevedere I'esten-
sione dialcune tutele oggiricono-
sciute solo ai dipendenti.

tivi. Ancora incertezza sul nume-
ro complessivo dei disegni dileg-
gecollegati (recantimisure daap-
provare con corsia preferenziale
su risorse stanziate in manovra).
Due sono sul tavolo dei tecni-
ci: uno per le misure di contrasto
allapovertaconl'obiettivodiarri-
vare nel 2017 a uno stanziamento
strutturale da un miliardo per ga-
rantire un sostegno almeno alla
metadeibambinipitipoveri(sono

tira1,s-2 miliardidirisparmi.

La stabilita conterra anche al-
cune norme di raccordo per dare
subito il via al piano di riordino
delle partecipate, che decollera
conlappositotestounicodiattua-
zione dellariformadellaPainarri-
vo a fine mese. Un piano con cui
dovrebbe saltare almenomille so-
cieta e altrettante poltrone, che
pero assicurera per il 2016 rispar-
minon particolarmente significa-

Il menu della manovra

IRES AMMORTAMENTI IMBULLONATI

LEGENDA: m Misure m Coperture

DECONTRIBUZIONE J BONUS EDILIZI ESODATI

TASI-IMU
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Taglio coneffetti  Super deduzioni ~ EsenzioneImu  Prima casa Gli incentivi Laprorogaper  Ultimasalvaguardia
rinviatial 2017 perimacchinari  da definire sempreesente  sidimezzano unaltroanno  e«opzione donna»
L’ anticipoal 2016 del I super- E uno dei nodiancora acancellazione delle A ncheperle D ovrebbero essere F attalasceltadi
tagliodell'Ires ruota ammortamenti per rimastiirrisoltie che tassesull’abitazione assunzioni con confermatii rinviare al 2016 le
intornoagliaccontidel 'acquisto di nuovi avraun impatto diretto principale &lapriorita contratto a tempo creditidiimpostadel misure di flessibilitd
prossimoanno. macchinari sulle compensazioni del Governo perridurre indeterminato 65% per il risparmio generalizzata sui
Bloccandoiversamenti riguarderanno anche i cheiComunichiedono il carico fiscale sulle effettuate nel 2016 si energetico e del 50% pensionamenti, in
difine novembre 2016 beniinleasing eiliberi conil taglio delle tasse famiglie e rilanciare profilalaconfermadello per le ristrutturazioni stabilitirestanotre
conlattualealiquota del professionisti. Ma sugli immobili. Definire Pinterosettore sgravio ma dimezzato: abitative semplici. I misure. Laprima
27,5%, leffetto attenzione, la quale parte deibeni delledilizia. Silavora I'esonero contributivo due bonus saranno riguardauna platea
finanziario perloStatoe maxideduzione al 140% produttividi allunificazione di Tasie potrebbe scendere dagli prorogati soltanto per residua di esodati, con
perleimpreseslittera sara riconosciuta solo un'impresaancoratial Imusu tutte le abitazioni attuali8.060 agmila il 2016 agli stessi livelli un'ultima salvaguardia.
tuttoal2017.Secondole peracquisti effettuati suolodovraessere una diverse dalla primacasa, euroannui. Datriennale dioggi,senza C’¢ poilaconferma
ultime simulazioniil daottobrezoiseil 31 volta épertutte esentata anche perchéiltaglio laduratadel bonus stabilizzazione. dell’«opzione donna»
Governosistarebbe dicembre 2016. Costo dal pagamento dell'Tmu delleimposteincludera potrebbe diventare L'ecobonus prevede elaspesaper coprire
orientando peruna stimato dell’'operazione determineral'impatto anche gliimmobili di biennale. Misure anche comunque 'effetto trascinamento
riduzionetraizeis,§ circaunmiliardo e allo finanziario dellamisura lussoadibitia prima casa. perisalaridi P'ampliamento della delleindicizzazioni
punti,cheavrebbeun statoattuale sara uguale che vadazoomilioni Costodell’'operazione 3,7 produttiviti e welfare platea conrisorse per sugli assegni medio-
costofinoas,8 miliardi sullintero territorio fino a1miliardo miliardi aziendale 350 milioni alti
ILTAGLIO ILCOSTO ILMANCATO GETTITO IL MANCATO GETTITO LERISORSE LERISORSE ILCOSTO
2 - 5miliardi 1 miliardo 1 miliardo 3 ,7 miliardi ].'1 ’ 5 miliardi 3 5 Omilioni 1 miliardo
PIANO SUD POVERTA MINISTERI SANITA BENI E SERVIZI PARTECIPATE RIENTRO CAPITALI
Un mq.sterplqn _ Unsostegno Strettasuspese  Nelmirino Piu acquisti Saltano subito  Pittmargini
pergliinvestimenti i minori di «missione» Fondoeospedali  centralizzati mille poltrone  conla proroga
I vaglio nstabilita E unodei capitoli ? interventoprincipale Inuovo meccanismo Iprocessodi L aprorogaafine
interventi ad hoc, dovrebbero essere principali della restalariduzionedel dicentralizzazione disboscamento della anno delle
compreso un piano di reperite risorse per nuovaspending review: previstoaumentodel degliacquistidellaPa, giungladelle domande sulla
cantieri da smiliardi 650-700 milioni per lastretta sui ministerisi Fondosanitarioche imperniato sulla partecipate scatterd con voluntary disclosure
damettere in moto estendere le attuali articoleracon dovrebbefermarsiam riduzione asole 34 Papposito testo unicodi puo consentire di
nel 2016, anche per misure di contrasto alla interventisulle singole miliardianzichéan3 stazioni appaltanti e attuazione dellariforma aumentare il bottino
beneficiare della poverta. Dall'anno vocidi“missione” ein miliardicome chiesto sul metodo Consip, Pamagianellalegge di dell’emersione. La
flessibilita Ue. Trale prossimoladote parte anche sui costidi dalleregioni. Cheoggi rappresental’altro stabilita saranno inserite stimadirecuperoal 30
misure ipotizzate strutturale sara invece fuznionamento anche tornerannoallacaricacon pilastro dellanuova alcune misure per far settembre scorso é di
anche gli sgravi di1miliardo. attraverso tagli similia ilGovernopersalvare spending review.La scattare lasoppressione 1,9 miliardi, che hanno
rafforzatiperle L’obiettivo & dare un quelliin versione semi- almenounaltromiliardo. spesa presidiata con delle cosiddette scatole gia consentito di
assunzioni e finoal sostegno direttoalle lineare. Una parte dei Altririsparmi(8oo questosistema dovra vuote elariduzione dei disattivare due clausole
2020, facendo leva sui famiglie con minoriche risparmi saranno milioni-miliardo) rapidamente salire membri di Cda e organi disalvaguardia
fondi (gia disponibili) vivonoin condizioni di garantiti dallaricaduta arriverannocon lastretta vicino aquota so vigilanti. Intutto sull'aumentodelle
del Piano di azione e disagio estremo (sono del metodo-Consip per sugliacquistisoprattutto miliardi con risparmi dovrebberoessere accise sulla benzina per
coesione (Pac) Goomila) le forniture degliospedali per 1,5-2 miliardi eliminate mille poltrone quest’anno
LERISORSE LERISORSE ITAGLI ILCONTRIBUTO IRISPARMI IRISPARMI ILGETTITO

5 miliardi

70 Omilioni

1,5'2,5 miliardi

2'2,5 miliardi

].,5'2 miliardi

0,2'0,4 miliardi

2,5 miliardi
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Braccio di ferro sulla sanita, in

ROMA. A due giorni dal varo del-
la seconda legge di Stabilita di
Renzi-Padoan é caccia alle riso-
sre e nel mirino ci sono 2 miliar-
di di sanita. Fino ad oggi le misu-
re annunciate dal governo, tut-
te indirizzate allo sviluppo, alla
riduzione delle tasse e al soste-
gno della povertanon hanno tro-
vato particolari resistenze. «Me-
no tasse», ha ripetuto Matteo
Renziel'obiettivo sembraa por-
tata di mano: 4-5 miliardi per to-
gliere la Tasi per la prima casa
(ancheavillecastelli), superam-
mortamenti per le imprese mo-
dello Macron e impegno per I'l-
res, riconversione del bonus da
80 euro in vera e propria dedu-
zione in modo da risultare evi-
dente dal calcolo europeo della
pressione fiscale, sterilizzazio-
ne dell’aumento Iva. Nuove ri-
sorse anche per la Terra dei Fuo-
chi in vista di un ulteriore inte-
ventodi bonifica voluto da Palaz-
zo Chigi.

Siaggiungono misure perl’oc-
cupazione: la decontribuzione
delJobs act rimarra anche se sa-
ratagliata a meta nel 2016 e ri-
dotta ad un quartonel 2017. Os-
sigeno anche alla contrattazio-
ne aziendale con il rinnovo del
salario di produttivita (Irpef so-
stitutiva del solo 10 per cento),

azioni ai dipendenti e voucher
per il welfare aziendale. Sguar-
do ai poveri e alle disequaglian-
ze, come dice il premio Nobel An-
gus Deaton: un bonus da 100 a
400 euro per 500 mila famiglie
povere e un milione di bambini
in provataindigenza.

Tutto, comprese le spese inde-
rogabili, le missioni militari e
tanto altro, per arrivare fino a
28-30 miliardi. Troppo tant'é
che lo stesso Renzi, |'altra sera
ha fatto retromarcia sulla flessi-
bilita delle pensioni che pure
aveva perorato e che non pud
farsi a «costo zero». Ma nono-
stante cio la lista della spesa re-
stapesante.

1l tema rimasto in ombra, og-
getto degli ultimi contatti tra
Renzi e il ministro dell’'Econo-
mia Padoan anche ieri a Palazzo
Chigi in occasione del consiglio
dei ministri, riguarda il fronte
dei tagli. Lastrategia punta mol-
tosullacrescita, esulrelativoau-
mentodigettito fiscale:1'obietti-
voéal,6diPilnel 2016, piudel-
lostesso Fmi che pure nei giorni
ha elevato le proiezioni sulla no-
stra economia che sta comun-
que trotterellando nonostante il
clima internazionale. L‘altra
operazione & quella dei margini
di flessibilita europei sui quali,
per le coperture, conteremmo
per quasi un punto di Pil, circa
16-17 miliardi: per averli dobbia-
mo fare riforme, spendere i sol-
di europei per gli investimenti,
ottenere il semaforo verde per

Indebitamento netto
(In % del Pil)

o

2014 2015 2(}”6 20.17 2&18 2014

Saldo primario
(In % del Pil)

2017 2018

2015 2016

la clausola-migranti. L'aria non
& delle migliori: ieri sono piovu-
te bacchettate anche sulla Spa-
gna e I'Italia dovra dimostrare
di aver fatto nuove riforme (da
verificare se «varranno» legge
elettorale e Costituzione) per
avere diritto ad uno 0,1 per cen-
to di deficit in pit; dovra inoltre
presentare accurati programmi
dispesa e «scontrini» per benefi-
ciare del bonus di 4,8 miliardi;
mentre assai piu difficile sem-
bra lo scomputo delle spese per
sostenere l'emergenza immi-
grazione. Se tutto dovesse anda-
re bene il deficit salirebbe al 2,4
per cento del Pil senza incappa-
re nelle rampogne della Com-
missione che attende giain setti-
mana il testo dellalegge di Stabi-
lita 2016 per passarla al setac-
cio.

L'altra posta «a copertura» &
la galassia della spending re-
view: non piu 10 miliardi ma 6-7
che dovrebbero far perno sulla
spesa di beni e servizi (circa 2,5
miliardi), sulle riduzioni delle
spese nei ministeri (1 miliar-
do), su pezzi della legge Madia
(prefetture, Guardia forestale,
dismissione scatole vuote parte-
cipate dagli entilocali).

Ma dentro la spending c’é an-
che il fronte-sanita, gia reso ro-
vente dall’'operazione sulla dia-
gnostica: & qui che si cercano un
paio di miliardi ed & per questo
che le Regioni hanno chiesto un
vertice a Palazzo Chigi per oggi.
Il premier ha sempre detto che

il fondo sanitario aumentera a
111 miliardi nel 2016, ma sulla
parola «aumento» i governatori
non sono d’'accordo perché, se-
condo quanto stabilito a luglio
dall'intesa Stato-Regioni, si
aspettano 113 miliardi (6,7 per
cento del Pil come dice il Def ).
Hanno bisogno di denari per i
contratti dei medici e del perso-
nale sanitario: il mancato au-
mento si tradurrebbe in tagli.
Un piano c¢’é: riguarda 'efficien-
tamento della gestione degli
ospedali (quelliinrossosarebbe-
ro chiamati arientrare), lanomi-
nadei manager delle Asl andreb-
be ad una agenzia, sconto del 4
per cento sull'acquisto di beni e
servizi, tetto del 4,4 per cento
all’acquisto di macchinari per la
diagnostica, ulteriori riduzioni
delle Asl e degli ospedali(sono
scese da 347 a 225 dal 1995).
Verra naturalmente in soccorso
I'evasione: dalla voluntary di-
sclosure e da altre misure arrive-
ranno 3,5 miliardi, dai giochi al-
tre risorse. Giovano operazioni
come quella della Poste: circa
3,54 miliardi che dimostrano co-
me il passo sulle privatizzazioni
non si & fermato. Ma la partita &
aperta.

Interessi
{In % del Pil)

2014 2015 2016 2017 2018

Indebitamento netto strutturale
{In % clel Pil)

-0,7 0,7

2014 20015 2016 2017 2018
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Il debito pubblico
Al lordo prestiti esteri  IMAI netto prestiti esteri (In % del Pil)
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Senato, oggi vialiberaalle riforme costituzionali

Previstoperoggiilvialiberaal DdlBoschicheabolisceil Senatoelettivoe
riformail Titolo V.1l voto di oggi consegna con tutta probabilita il testo
chesarasottopostoaglielettorinell’autunno 2016.

L’ANALISI

» pagina 26

Il nuovo Senato
e laprova dei fatti

diPaolo Pombeni

geiilddI Boschisaraappro-
vato,salvosconvolgimenti
dell'ultima ora che al mo-
mentoperonessunoprevede.Per-
chésialeggecostituzionale occor-
rerainvece unaulteriore “lettura”
fraqualche mese senza possibilita
di fare modifiche, ma anche qui le
previsioni sono per una approva-
zione rapida e senza sorprese. Per
questo 'interpretazione comune
¢ che il governo Renzi abbia con-
seguitoilsuoobiettivodiintestarsi
quellariformadiunnododellase-
conda parte della costituzione (il
bicameralismo paritario) oggetto
dicriticasindal giornosuccessivo
all'approvazione della Carta del
1948. Anche in questo caso il pas-
saggiononavvienecertofraunco-
rounanime dielogi,anzitutt’altro.
Lasciando da parte le previsioni
foschedicrollodellademocraziae
di possibile instaurazione di un
“regime” (che, francamente, ci
sembrano infondate), il nuovo as-
setto istituzionale contiene delle
inevitabiliincognite.Infattinessu-
no pud sapere quanto tempo ci
mettera il nuovo senato a trovare
le modalita di funzionamento ap-
propriate,sealsuointernosiaffer-
merannodelleleadershipingrado
di guadagnarli peso politico (che
non ¢ determinato solo dalle
“competenze” formalmente rico-
nosciute),qualisarannoledialetti-
che interne che si instaureranno
fraisuoicomponenti.
Sono tutte cose che verifichere-

mo soloallaprova dei fatti conl'av-
vio della vita della nuova istituzio-
ne,esiccome questanon arriveraa
brevissimo, ¢’¢ da sperare che in
quel momento ¢i sara una volonta
comune di far funzionare lanuova
macchina. Non € appropriato im-
maginarlacome unmarchingegno
superfluo,solo perchéé privadella
competenza, certo non insignifi-
cante, diesercitareil poteredifidu-
ciaversoilgovernoedicontribuire
alla approvazione della maggior
parte delleleggi. Possiamoavanza-
re qualche riflessione su alcuni
punti che prevedibilmente cree-
ranno delle dialettiche politiche le
quali potrebbero essere sia positi-
ve che negative. Partiamo dalla
nuovanormativa per l'elezione del
presidente della repubblica, che la
impedisce a maggioranza sempli-
ce.Daunlatoéunagaranziacontro
laprevalenzacheinquellevotazio-
ni potrebbe avere lalista vincitrice
delleelezioniallaCamerasecondo
quanto prevede I'Ttalicum: e si fac-
cia attenzione che non ¢ detto che
“lista” sia sinonimo di “partito”, al-
meno se intendiamo quest'ultimo
termine nel suo significato tradi-
zionale. Dal lato opposto perd pud
anche costringere ad uno stallo
molto pesante, se nonsitrovassero
accordi che vadano al di la della
maggioranza semplice: che non si
tratti di pericoli ipotetici lo dimo-
stralostallocheduraormaidamesi
nell’elezione di due giudici della
Corte Costituzionale dove appun-
toérichiestaunamaggioranzaqua-
lificatache nonsiriesceatrovare.

RestandoaparlarediConsultasi
pudipotizzarecomeinteressanteil
potere di nominadi due giudicico-
stituzionali da parte del nuovo Se-
nato:sipotravedereseinquestoca-
socisaraunaimpostazionediversa
da quella sin qui seguita di scelte
che facevanoriferimento ad affini-
ta ideologiche di area politica. Sa-
rebbe untest interessante per veri-
ficare se l'estrazione “regionale”
deinuovi senatori apportera o me-
no nuove dislocazioni nella dialet-
ticapolitica. Quest'ultimoaspettoe
un'effettivaincognitadamoltipun-
tidivista. Alcunianalistiscommet-
tonocheallafinetuttoresteranelle
mani dei partiti “nazionali” e chela
seconda camera produrra sempli-
cementeunrafforzamentoounin-
debolimento del potere del partito
(o della coalizione) al governo. A
noisembraunragionamento trop-
po superficiale. Innanzitutto biso-
gnera vedere come si articola la
nuovaleggeelettoralechedailqua-
droentrocuisimuoverannolelegi-
slazioni elettorali regionali. In se-
condo luogo va tenuto conto che
comunque ben dieci regioni eleg-
geranno solo 2 senatori, di cuiuno
sindaco, dunque conspazidiscelta
ridotti. Le nove che hanno frais
(minimo:la Toscana) ei14 (massi-
mo: La Lombardia) senatori cono-
sceranno dinamiche molto artico-
late e necessita di ricomposizioni
dei fronti politici lungo linee che
non sappiamo quanto possano es-
sere omogeneizzate dal centro.
Non si dimentichiinfine che,salvo
ulteriori riforme possibili, attual-
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mente non tutte le legislature re-
gionalisi concludono insieme, per
cui avremo un senato che sirinno-
va per quote e dunque in eterno
movimento, il che, per restare ai
due esempi citati sopra, nel caso
dell'elezione del presidente della
repubblica e in quello dei giudici
dellacorte costituzionale dipende-
radalmomentoincuiqueglieventi
si collocano per avere 0 meno un
certo tipo di equilibrio politico in-
terno all’organo.

Tutti sappiamo che siamo in
tempi di forti sommovimenti poli-
tici e che non ¢’é alcuna stabilita di
distribuzione dei consensi, soprat-
tutto alivello regionale dove le tra-

sformazioni in atto incidono con
maggiore forza sulla platea degli
elettori. Dunque il nuovo senato
potrebbe anche diventare un ter-
mometro molto sensibile dei moti
del paese e un incubatore non se-
condario di leadership politiche.
Insomma, come sempre avviene
nella storia delle riforme costitu-
zionali, cosa sistia costruendo oggi
losiscoprirasoloallaluce dell’evo-
luzione storica a cui sara sottopo-
sto quantoescogitato.
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i Nei primi 8 mesi 790.685 rapporti di lavoro
hanno beneficiato dell’esonero contributivo.
Lorileval'Inps evidenziando1,164milioni di as-
sunzionia tempo indeterminato: sottratte 1,073
milioni di cessazioni il saldo & gimila. Il totale
deirapportidilavoro fissi, trasformazionicom-
prese, & 423mila (+319mila sul 2014). Il sottose-
gretario Zanetti: deducibilita deisuperammor-
tamenti anche per acquisti in leasing e dei pro-
fessionisti.Pogliotti, Mobili, Trovati » pagine8e10

Nei primi otto mesi saldo attivo tra attivazioni e cessazioni, crescono anche i contratti a tempo

Inps, 90mila posti fissi in pit1

I super-ammortamenti estesi anche al leasing e ai professionisti

La ripresa difficile

VERSO LA LEGGE DI STABILITA

Giorgio Pogliotti

ROMA

s Nei primi otto mesi oltre
79omilarapportidilavoro-traas-
sunzioniatempo indeterminatoe
stabilizzazionidicontrattiatermi-
ne-hanno beneficiato dell’esone-
ro contributivo della legge di sta-
bilita 2015. Si concentrano al Sud
che con 16omila contratti attivati
con la decontribuzione (quasi
73mila in Campania), supera il
Nord Ovest con 146mila (la Lom-
bardiaéal primopostotraleregio-
ni, sfiorandoig6mila).

Lo rileva l'osservatorio del-
I'Inps evidenziandocometragen-
naio e agosto vi sono stati1, 164 mi-
lioni di assunzioni a tempo inde-
terminato (quasi 3oomila in pil
delz014),allequalivannosottratte
1,073 milioni di cessazioni, con un
deltapositivodioimilarapportidi
lavoro (nello stesso periodo del
2014 il saldo era -184mila). Com-
plessivamente i nuovi rapporti di
lavoroattivatitragennaio e agosto
sono stati quasi 3,6 milioni
(z17milain pitidel 2014), le trasfor-
mazionidiapprendistie rapportia

Il tweet di Renzi

«Pit1 assunzioni, piu stabilizzazioni.
11 Jobs act porta pit1 diritti e piti lavoro»

Bonus assunzioni per 790mila

Tnps: in 8 mesi 90mila nuovi posti fissi, +319mila rispetto al 2014 con le trasformazioni

termine sono state 331mila (erano
288milanel 2z014). Il totale dei rap-
portidilavoroatempoindetermi-
nato - considerando le nuove as-
sunzioni, le trasformazioni meno
le cessazioni-segnaundelta posi-
tivo di 423mila rapporti di lavoro,
pariazigmilain pitidel 2014. Le as-
sunzioni con rapporti stabili rap-
presentano il 38,206 dei totale dei
rapporti attivati o variati, erano il
32,3% nel 2014 eil35,9% nel 2013. «I1
Jobsactportapit diritti e piti lavo-
ro» ha commentato su twitter il
premier Matteo Renzi.
L’osservatorio cheriguardaila-
voratori dipendenti privati e, nel
perimetrodellaPa,isolilavoratori
degli enti pubblici economici,
compresi i somministrati e i lavo-
ratori achiamata, escludendoi la-
voridomesticieglioperaiagricoli,
erelativo aiflussi, ovvero ai movi-
menti dei rapporti di lavoro che
non coincidono con i lavoratori
poiché lo stesso lavoratore nello
steso periodo pud avere pill rap-
porti di lavoro, una cessazione,
un’assunzione a tempo determi-
nato,unastabilizzazione.Rispetto

Illeader degli industriali
«Servono riforme che abbiano le imprese come

al 2014 I'incremento di assunzioni
a tempo indeterminato supera la
media nazionale del 34,6% in di-
verse regioni, il tasso pit1 alto si ha
in Friuli-Venezia Giulia (+84,5%),
Umbria (+61,6%) e Marche
(+53,19), il tasso pit basso di cre-
scita in Calabria (+17,39), Puglia
(+16,3%) e Sicilia (+119 sul 2014).
Guardando alle fasce d’eta per i
nuovi rapporti di lavoro a tempo
indeterminato 'aumento soprala
mediariguardale fasce d’etafinoa
24anni(+45,69 dicontrattiattivati
sul2014) efraizseizganni(+449).
Traisettoridiattivitache perl'os-
servatorio dell'Inps hanno avuto
la maggiore crescita di assunzioni

soggetto fondante delle politiche di sviluppo»
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a tempo indeterminato troviamo
Pattivita estrattiva, Iattivita mani-
fatturiere, la fornitura di energia
elettrica, gas, vapore e aria condi-
zionata, la fornitura di acqua, reti
fognarie, trattamentorifiutie risa-
namento. Il lavoro full time ¢ in
crescita sul part time: sono 2,2 mi-
lioni i nuovi rapporti a tempo pie-
no (erano 2 milioninel 2014).
Quantoaibuonilavoro,tragen-
naio e agosto sono stati venduti
71,16 milioni di voucher destinati
al pagamento delle prestazioni di
lavoro accessorio, del valore no-
minale di10 euro,conunaumento
medio del 71,39 rispetto allo stes-
soperiododel 2014 (41,517 milioni),

il picco del 98,796 sieavutoin Sici-
liae dell'89os in Liguria.

Intanto, la Uil ha diffuso il rap-
porto sugli ammortizzatori so-
ciali relativo al 2014 quando siso-
no spesi 23,9 miliardi di euro
(+3,6% rispetto al 2013) finanziati
dag,3 miliardida contributidila-
voratori e imprese e per 14,6 mi-
liardi dalla fiscalita generale. Per
la Uil tra entrate e uscite ¢’¢ un
saldo negativo di 14,6 miliardi di
euro, con gli ammortizzatori so-
cialisono state protette 3,9 milio-
nidipersone (-14%sul 2013). «Un
lavoratore su quattro ¢ stato aiu-

Effetto bonus contributivo

Tipologia di rapporto di lavoro

Totale 790.685
|
Assunzioni
a tempo 610.983
indeterminato
Trasformazioni
atempoindet.  JPRVRSS
di rapporti
atermine

tato daalmenounammortizzato-
re-spiegaGuglielmoLoy-unosu
tre nel privato».
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