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Statali, primi eftetti della riforma Madia
Oltre smila pensionamenti obbligatori

Gnecchi: un’ingiustizia per le donne con pochi contributi

068- 116- 080

il caso

ILARIO LOMBARDO
ROMA

i sono donne che a 65

anni non vorrebbero

andare in pensione.
Nessuna foga lavorativa, non
stiamo parlando di questo:
ma dell'opportunita sfumata
di lasciare il proprio impiego
un po’ dopo e raggranellare
cosli qualche soldo in piti. Sa-
rebbe stato possibile se ci fos-
se stato uno sforzo di flessibi-
litd del governo. Com’é noto,
invece, il decreto sul pubblico
impiego fissa il pensionamen-
to coatto. Che si voglia o me-
no, uomini e donne che lavo-
rano nella Pa vanno in pensio-
ne in un'eta compresa tra 65 e
66 anni e tre mesi. Secondo i
calcoli del governo a quasi un
anno dall'entrata in vigore del
dl sono 5.200 le uscite di questo
tipo, effetto dell’abolizione del
trattenimento in servizio e del-

la risoluzione del rapporto con
il dipendente. In particolare,
per 2 mila e 200 persone I'usci-
ta e avvenuta a 65 anni, scatta-
to il cosiddetto limite ordina-
mentale. I numeri sono stati
forniti dal sottosegretario An-
gelo Rughetti, Pd, in risposta a
un'interrogazione della collega
di partito Marialuisa Gnecchi
che cocciutamente per mesi ha
raccolto malumori e ricorsi di
quelle donne mandate a casa
d'ufficio dopo aver festeggiato
il 65esimo compleanno, ma con
contributi minimi che assotti-
gliano di molto l'assegno. «

un’ingiustizia, una delle tante
contro le donne - dice Gnecchi
-: eliminando anche il limite or-
dinamentale, molte donne
avrebbero potuto sfruttare il
tetto della pensione di vecchia-
ia degli uomini, a 66 anni e tre
mesi. Non parliamo di grandi
cifre, ma almeno avrebbero
avuto un anno o due di stipen-
dio normale in pili». La legge,
invece, obbliga alla pensione a
65 anni chi al 31 dicembre 2011

65

. anni
E I'eta in cui
le donne
vanno

in pensione
nella Pa.

3347

impiegati

Si sono ritirati
con 40 anni
di contributi.
Sono due
terzi delle
5200 uscite

aveva 60 anni di eta, se iscritte
all'Inps, e 61, se iscritte al-
I'Inpdap, costringendo cosi al-
cune donne a lasciare il lavoro
con soli 24 anni di contributi:
«E anche questa & un’altra in-
giustizia» risponde Gnecchi,
dipendente Inps prima di en-
trare in Parlamento: «Infatti,
secondo me nei caleoli del go-
verno la valutazione é stata li-
mitata ai soli ministeri e iscritti
Inpdap, senza tener conto dei
dipendenti della scuola e degli
enti locali». E qui arriviamo al
vero nodo della questione. Ru-
ghetti ha mostrato una tabella
aggiornata al 31 ottobre 2015,
secondo la quale il pensiona-
mento obbligatorio in un anno
ha riguardato solo quattro per-
sone con meno di 30 anni di
contributi (un uomo e tre don-
ne), pochissime rispetto a chi
ha lasciato con oltre 40 anni di
eta (3.447, 1 due terzi). «I nume-
ri non tornano - replica la de-
putata dem- perché solo nella
mia provincia, a Bolzano, ci so-
no stati tre ricorsi: una dipen-

Ministro
Marianna
Madia titolare
del dicastero
della Pubblica
amministra-
zione

dente del Comune e tre del-
I'Inps. Inoltre abbiamo gia sei
sentenze favorevoli di diversi
tribunali del lavoro. Per non
parlare dei tanti insegnanti...».

Gnecchi chiede di «riam-
mettere in servizio tutte quelle
donne che dal novembre 2014
sono state collocate a riposo»,
ma ¢ lei stessa ad ammettere
che, nonostante la disponibilita
avanzata da Rughetti, sara dif-
ficile agganciare la legge di
Stabilita per una modifica. Mo-
difica che, invece, sempre in te-
ma di lavoro, ha promesso di
portare in sede di dibattito sul-
la manovra il deputato Pd Enzo
Lattuca, facendo propria la
proposta della Flepar Inail
(che riunisce avvocati, profes-
sionisti e tecnici sanitari) di in-
serire «riduzioni del premio as-
sicurativo per i datori che inve-
stono in sicurezza. E, vicever-
sa, 'aumento per chi non lo fa».
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I dati confermano il calo
degli infortuni sul lavoro

P a pagina 11

1l deputato Pd alla giornata nazionale organizzata dall Anmil: “"Ma cé ancora molto da fare per garantire la sicurezza

Mazzoli: “Calano gli infortuni sul lavoro

» VITERBO

“E vero: i dati dimostrano che gli
infortuni sul lavoro negli ultimi
anni seguono un costante trend
in calo, ma il numero assoluto
rimane alto. Per questo, resta an-
cora molto da fare”. Lo ha detto
il deputato del Partito democrati-
co Alessandro Mazzoli parteci-
pando nei giorni scorsi alla 65esi-
ma giornata nazionale per le vitti-
me degli incidenti sul lavoro, or-
ganizzata dall’Anmil a Viterbo.
Presenti la presidente dell’An-
mil, Rolanda Femminella, la di-
rettrice  provinciale delllInail,
Carla Belli, e la deputata Pd,
Alessandra Terrosi. “Un mo-
mento, quello odierno, non solo
di riflessione ma - ha detto - di
impegno e richiamo alla coscien-
za del Paese. Ma pure di ricordo
e omaggio a quei lavoratori che
non ci sono piu, di solidarieta
verso le loro famiglie e verso
quanti sono vittime di malattie
lavorative. Gia lo scorso anno
avevamo ragionato sulla tenden-
za alla diminuzione degli infortu-
ni mortali. A livello nazionale le
denunce di infortuni sono passa-
teda 1.050.000 nel 2009 a 719mi-
la del 2013. Nel 2014 siamo scesi
a 663mila. Dunque, stando aida-
tilnail, nell’'ultimo anno il calo ¢
stato del 4,6%. Se prendiamo a
riferimento il 2010, addirittura
siamo a meno 24%”. Gli infortu-
ni riconosciuti sul lavoro sono
poco pit di 437mila, di cui piu
del 18% si sono verificati fuori
dall’azienda, ovvero con mezzo
di trasporto o in itinere. “Questa
diminuzione € un dato positivo
che conferma - ha ribadito Maz-
zoli - come tuttiisoggetti coinvol-

ti abbiano aumentato I'attenzio-
ne nei confronti della sicurezza.
Nello stesso tempo, pero, gli stes-
si dati ci dicono che ¢’¢ ancora
molto da fare. Anche perché le
persone che dichiarano malattie
o problemi di salute causati o ag-
gravati dall’attivita lavorativa
(dati del 2013) sono 2milioni e
282mila, ovvero il 5.4% del tota-
le della popolazione degli occu-
pati e dei non occupati con prece-
denti esperienze lavorative™.
“Quindi I'attenzione deve rivol-
gersi - ha aggiunto il deputato - a
un pit generale miglioramento
delle condizioni di vita e di sicu-
rezza dentro e fuori i luoghi di
lavoro”.

Se la situazione negli ultimi anni
¢ migliorata ¢ anche merito di al-
cuni interventi legislativi che han-
no consentito all’Italia di rimet-
tersi al passo dei Paesi piu civili.
Mazzoli li ha elencati: “Senza
dubbio - ha spiegato - il decreto
legislativo numero 81 del 2008
ha aperto una nuova fase. Si trat-
ta di una delle leggi pit avanzate
d’Europa in materia di salute e
di sicurezza sui luoghi di lavoro.
Negli ultimi anni ci siamo anche
interessati delle nuove forme di
lavoro, quelle precarie: contratti
saltuari o a tempo determinato
costituiscono un elemento diinsi-
curezza. Le nuove norme intro-
dotte dal Jobs Act, che hanno
agevolato il ricorso a contratti a
tempo determinato a tutele cre-
scenti, sono una novita che puo
aiutare a cambiare il panorama
eil clima nei luoghi di lavoro™.
Inoltre, nel 2013 allinterno del
“decreto del fare”, ¢ stata intro-
dotta una modifica al codice de-
¢li appalti che prevede come nel-

le gare il prezzo pitl basso venga
determinato al netto delle spese
relative al costo del personale.
Cosi si contrasta il lavoro nero,
la concorrenza sleale e si tutela la
sicurezza dei lavoratori.

“Oggi in aula alla Camera - ha
concluso Mazzoli - arriva la nuo-
va legge di riforma del codice de-
¢li appalti in cui si privilegia I"of-
ferta economicamente pit van-
taggiosa e non quella al massi-
mo ribasso. Insomma, contera il
rapporto qualita prezzo, con par-
ticolare riguardo al costo del ci-
clo di vita dei materiali nonché
gliimpatti sull’ambiente e la salu-
te umana. Per alcuni servizi spe-
ciali sara vietato il massimo ribas-
sO.

Infine, dal primo gennaio 2016
prendera il via ’Agenzia unica
per l'attivita ispettiva che unifica
1 servizi oggi erogati da ministero
del Lavoro, InpseInail. E fonda-
mentale razionalizzare I'organiz-
zazione pubblica preposta alla
prevenzione nei luoghi di lavoro
cosi da superare le sovrapposizio-
ni e rendere piu efficiente il siste-
ma di controlli”.
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Alessandro Mazzoli |l deputato ha sottolineato che dal 2008 una serie di leggi
e proccedimenti hanno determinato in Itala il calo degli infortuni sul lavoro
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Domani la prima udienza
ma c’é gia un intoppo:
una notifica é sbagliata

Paolo Melchiorre

TARANTO

Ha tutte le caratteristiche per
diventare il pili grande ma-
xi-processo italiano in tema
ambientale: almeno sei anni di
indagini, 47 imputati, un mi-
gliaio diparti civili, pittdi cento
avvocati e, soprattutto, un’in-
teracitta ediversi paesilimitro-
fiche aspettano disapere se chi
ha inquinato per decenni il ter-
ritorio ionico sara condannato
insieme a chi avrebbe fatto po-

Ambiente devastato

Maxiprocesso liva
Sono 47 gliimputati

co o nulla per evitare che acca-
desse: dai dirigenti d’azienda a
politici e amministratori.

Lo stabilimento siderurgico
Ilva di Taranto, il pitt grande
d’Europa, da domani tornera
alla ribalta per le sue vicende
giudiziarie, mentre la produ-
zione della fabbrica continua a
stentare e i lavori di adegua-
mento degli impianti non pro-
cedono certo speditamente.

Prima udienza comunque a
rischio per un difettodinotifica
ad un imputato. Sembra lonta-
nissimo quel 26 luglio 2012 in
cuiscattaronoiprimiprovvedi-
menti cautelari della magistra-
tura tarantina, con il sequestro
dell’area a caldo e l'arresto di
una parte dei vertici aziendali,
a cominciare da esponenti del-
la famiglia Riva, proprietaria
della fabbrica. Domani in 47

(44 persone fisiche e tre socie-
ta,valeadirellvaspa, RivaFire,
la holding del gruppo, e Riva
Forni Elettrici) saranno alla
sbarra. Dall'associazione per
delinquere finalizzata a vari
reati, tra i quali il disastro am-
bientale, all'avvelenamento di
acque e sostanze alimentari, al
getto pericoloso di cose, all'o-
missione di cautele sui luoghi
di lavoro che avrebbero causa-
to, tra gli altri, due “morti bian-
che”: questi i principali reati
contestati dalla Procura di Ta-
ranto, che hadepositato unali-
sta per 'audizione di 179 testi-
moni e la citazione di 31 impu-
tati in procedimento connesso.

Della famiglia Riva saranno
processati Nicola e Fabio, que-
st’ultimo unico detenuto. Non
cisara il capostipite Emilio, de-
ceduto il 29 aprile 2014. Tra i

Lo stabilimento liva. | lavori

di adeguamento vanno a rilento

politici sotto processo I'ex pre-
sidente della Regione Puglia
Nichi Vendola, imputato di
concussione aggravata in con-
corso. Altri cinque imputati so-
no stati giudicati dal gup conri-
to abbreviato: condannati a tre
anni e quattro mesi I'ex consu-
lente della Procura Roberto
Primerano per falso ideologico
e a 10 mesi il sacerdote don
Marco Gerardo per favoreggia-
mento; assoltiinvecel'ex asses-
soreregionaleal’Ambiente Lo-
renzo Nicastro, 'avv. Donato
Perrini e il carabiniere Giovan-
ni Bardaro. «

Sotto processo

la famiglia Riva,
Nichi Vendola,
dirigenti d’azienda
e amministratori
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Patto antiracket
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in cantiere

diLionello Mancini

desso anche i costruttori di Foggia hanno da-
vantiunascelta. Possono avviare un’operase-

condo le procedure di legge, tempistica, sicu-
rezza e costi (si sta ovviamente parlando di impren-
ditoriveri) oppure possono fare un passo in piti, ade-
rendo al protocollo di legalita firmato la scorsa
settimana da prefettura, Federazione antiracket e
Associazione costruttori.

Primadiaprireil cantiere,'impresa che aderisce al-
l'intesa invia alla prefettura una scheda informativa
contenente «ogninotizia utile sull’attivita da iniziare,
i nominativi e i recapiti telefonici dei referenti dei la-
vori». Sul cartello di cantiere, poi, comparirannoil lo-
go della Fai e della prefettura: un “avviso” ai delin-
quentidicui purtroppo 'areaabbonda, rafforzato dal-
la particolare vigilanza delle forze dell’ordine.

Dapartesua,l’Associazione costruttoridiFoggiaaf-
fianchera le imprese nei cantieri pitt complessi, pro-
muovera i contatti tra imprese e forze dell’ordine,
quando «purin assenzadidenuncia, vengano ritenuti
possibili fenomeni di pressione criminale» e si costi-
tuiraparte civileneiprocessiincuiun’impresasiapar-
te offesa; gliassociati vittime dirichieste estorsive o di
condizionamenti vari (imposizione di servizi, di ma-
nodopera eccetera) siimpegnano arivolgersi alla Fai,
per essere assistiti nel rapporto con le istituzioni e -
importantissimo - perindividuare «i modiperridurre
I'esposizione diretta dell'imprenditore».

Tutti sono ben consapevoli che la firma del Patto &
solo I'inizio diuna strada difficile e in salita, ma anche
I'unicapercorribile, come haribaditoil prefetto Maria
Tirone agli imprenditori: «La vittima che non reagi-
sce,chenonsioppone,diventacomplice.Il protocollo
vioffrelapossibilita discegliere lalegalitasenza com-
promessi: chi cercaun compromesso ha gia deciso di
stare dall’altra parte». Ma intanto I'esperienza puglie-
seoffrealmondodelleimprese numeroseindicazioni.

Innanzitutto si conferma che lareazione alla crimi-
nalitasiinnescasolo quandounaserie disoggetti, isti-
tuzionali e non, convergono verso lo stesso obiettivo,
senza costrizioni se non quelle indotte da un contesto
non pit vivibile.

Perquestoilgiovane presidente di Ance Foggia, Ge-
rardo Biancofiore, vuol favorire un «ecosistema favo-
revole per creare impresa e fare impresa». Ed ¢ per
questocheil presidente Mattarellahanominato Cava-

liere il trentenne Daniele Marannano, fondatore del
palermitano “Addio Pizzo”.

C’¢ poil'apertaassunzione di responsabilita per gli
errori passati, indispensabile premessa culturale a
ogni autentica correzione dirotta.

Come Sicindustria nel 2011 si & scusata perché ven-
t’anni prima isolo e derise Libero Grassi, Biancofiore
ripete «Mai pil1 un caso Panunzio», ricordando il co-
struttore foggianouccisonel199z quale unico firmata-
rio diun memoriale contro figuri mafiosi locali.

Se si considera che Foggia € stata a lungo preda di
potentatidel mattone ed élaprovinciaincuisimuore
neicampiperdueeuroall’ora, risultaancor piti signi-
ficativa la scelta della nuova generazione di Confin-
dustria, della Camera di commercio, dei commer-
cianti, dei costruttori. Ricambio contrastato, que-
st’ultimo, perché érecentissimauna (fallita) raccolta
di firme nell’Associazione per liberarsi di Biancofio-
re e delle sueidee.

Infine, anchedietro il Patto firmato in prefetturac’e
un lungo lavoro preparatorio silenzioso e tenace ini-
ziato tre anni fadall’allora prefetto Luisa Latella, dalla
Chiesa, dal presidente onorario Fai, Tano Grasso, dal-
le forze dell’ordine e dalla Procura. Un paziente ram-
mendo diuntessuto sociale stracciato dainteressina-
scosti e aperte collusioni, fino alla prima associazione
dialbergatoridel Gargano,seguitadallaprimasezione
antiracket di commercianti foggiani e, ora, il Patto di
legalita dei costruttori.

Non cisono ancora tutti, nel nuovo circolo: il sinda-
co farebbe bene amettere da parte infondati dissapori
con Grasso per mettersia disposizione del nuovo,che
evidentemente avanza. Perché - per dirla con Agatha
Christie - un indizio & un indizio, due indizi sono una
coincidenza, matreindizisonolaprovache Foggiasta
cambiando.

ext.Imancini@ilsole24ore.com

Peso: 13%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



061- 120- 080

INQ\I

Sezione: POLITICHE DEL LAVORO

TAL DR

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

Tiratura: 256.289 Diffusione: 299.783 Lettori: 907.000

Edizione del: 19/10/15
Estratto da pag.: 4
Foglio: 1/2

La riduzione dell'esonero contributivo per le assunzioni rilancia gli altri sconti

Lavoro, la sfida degli incentivi

L’apprendistato e il pili conveniente - Chance per donne e over 50

Speciale legge di Stabilita

IL LAVORO

11 taglio dell’esonero contri-
butivo per le assunzioni previsto
dal Ddl Stabilita 2016 a 3.250 euro
annuali rimette in pista alcuni
“vecchi” bonus per i datori. Si
trattadiunaserie diagevolazioni
che erano diventate meno com-
petitive, questanno, rispetto allo
sgravio triennale da 8.060 euro.
Al test dei costi, 'apprendistato
restalaformula piliconveniente.

Barbieri, Melis, RotaPorta » paginas

Il confronto

LE DURATE MASSIME DEI BONUS ASSUNZIONE

. 36 mesi
Donne Iscritti Neoassunti Beneficiari Neoassunti Apprendisti
e over 50 alle liste Stabilita di Naspi Stabilita
di mobilita 2016 2015
Il test di convenienza

&

L apprendistato si conferma la formula piti conveniente
ma sono competitivi anche i benefici legati a Naspi e mobilita

Giovani, donne, over 50: ¢ sfida traibonus

La riduzione dell’esonero contributivo per le assunzioni 2016 rimette in pista vecchie agevolazioni

Francesca Barbieri
Valentina Melis
Alessandro Rota Porta

m= £ unbonus assunzioni in ver-
sione “light” quello tratteggiato
dal disegno di legge di Stabilita
2016:ladecontribuzione pernuo-
viassuntiatempo indeterminato
éconfermataanche pericontrat-
ti che saranno stipulati 'anno
prossimo, mailbeneficiosaraso-
lo perdueanni (enonpiutre). Le
imprese potranno risparmiare il
40% dei contributi con un tetto
annuale pitt che dimezzato: 3.250
euro rispetto agli attuali8.060.
Da gennaio potrebbero rien-
trare dunque in gioco gli altriin-

centivi che, secondo il test di
convenienza elaborato dal Sole
24 Ore del Lunedj, risultano piti
competitivi,almenodal puntodi
vista economico, rispetto al
nuovo bonus.

Si tratta perd di aiuti su target
specifici (per esempio, quelli ri-
voltiadonne e lavoratori over 5o
disoccupati) oppure destinati a
uscire di scena a breve (come
quellilegatiallariassunzione dei
lavoratori in mobilita, che spari-
ranno a fine 2016) o pill comples-
sida gestire. Inogni caso, per va-
lutare la convenienza delle sin-
gole agevolazioni, bisogna con-
siderare anche le durate

massime degli incentivi, che
vanno da 18 a 36 mesi.

In base alle elaborazioni rea-
lizzate mettendo a confronto il
costo di un’assunzione sotto il
profilo contributivo, I'apprendi-
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stato si conferma la formula pil
conveniente: la retribuzione lor-
da & piu bassa e i contributi Inps
sono di poco superiorial 1396 (ri-
spetto all’aliquota piena del
31,58%). Queste agevolazioni
possono durare tre anni, ma non
vatrascuratol'impegnorichiesto
aldatoredilavorosul frontedella
formazione deigiovaniunder 30.

Torna appetibile anche il bo-
nus per chi“recluta” ibeneficiari
di Naspi, la nuova assicurazione
socialeper I'impiego,apatto perd
che I'indennita spettante al lavo-
ratoresiavviciniocoincidaconil
massimale di 1.300 euro mensili.
Nell’esempio considerato in
questa pagina, per I'assunzione
diun operaio metalmeccanico di
quinto livello, questo incentivo
riduce il costo mensile a carico
deldatorea1.686 euro,rispettoai
2112 da versare per un’assunzio-

neconilbonusprevistodal Ddldi
Stabilita 2016. Un elemento da
considerare con attenzione, pe-
r0, ¢ la durata residua del tratta-
mento Naspiperillavoratore che
siassume:il datore pudincassare
infatti la meta dell'indennita che
sarebbestatacorrispostaalbene-
ficiario, mase i mesiresiduisono
pochi, sara utile considerare un
incentivo di durata maggiore.

Da un punto di vista puramen-
te economico, potrebbe tornare
vantaggiosoancheilbonusintro-
dotto dalla legge 92/2012 per as-
sumere donne e over 50, disoccu-
patidilungadurata, che pudesse-
re usato anche per inserimenti a
termine:consentirebbe dirispar-
miare infatti 280 euro mensili,
contro i 224 del nuovo sgravio
previsto per il 2016. Bisogna con-
siderare pero alcuni fattori rile-
vanti: innanzitutto, ladurata del-

I'incentivo, che arriva al massi-
moai8mesi,controiz4delnuovo
bonus. A pesare negativamente
sulla valutazione, poi, potrebbe-
ro essere il target molto rigido
della misura (le donne devono
essere disoccupate da 24 mesi o
da sei mesi se risiedono in aree
svantaggiate o sono impiegate in
unaprofessionecon fortidispari-
ta di genere), la necessita di au-
mentare con I'assunzione incen-
tivata la base occupazionale del-
'aziendaeunagestione piuttosto
complessa del beneficio. Non a
caso il bonus ha avuto circa
somilarichiestetrailz013eilz014.

Sembrerebbe poi possibile,
ancheperil2016,sommareil nuo-
vo esonero contributivo con al-
treagevolazioniditipoeconomi-
co (che non siano sconti sui con-

Incentivi a confronto

ACURADI Ornella Lacqua

Dati in euro

1l costo del lavoro si riferisce a un operaio
’“v’ di 5° livello di un'industria metalmeccanica
L con 20 dipendenti assunto a tempo
indeterminato o apprendistato
professionalizzante con paga del primo livello

1-775 EURO

RETRIBUZIONE MENSILE
LORDA IPOTIZZATA

ASSUNZIONI Retribuzione Contributi Inps.
SENZA AGEVOLAZIONI  lorda acarico dell'azienda
!
| ’ &
4 Y
e COSTO FINALE 2.336
NEOASSUNTI Retribuzione Contributi Inps DURATA
STABILITA 2016 lorda a carico dell'azienda MASSIMA
.
58
4 Risparmio previsto
e COSTO FINALE 2.112
NEOASSUNTI Retribuzione Contributi Inps DURATA
STABILITA 2015 lorda acarico dell'azienda MASSIMA
| ) J[v O
— -
Vam V0
1 Risparmio previsto m
m COSTO FINALE 1.781
ISCRITTI ALLE Retribuzione Contributi Inps DURATA
LISTE DI MOBILITA**  lorda acarico dell'azienda MASSIMA
| . e
= )7 {
1] 177 |
= A [ 18
COSTO FINALE 1.952 —\\mesl
) ~
DONNEE Retribuzione Contributi Inps DURATA
OVER 50 lorda a carico dell'azienda MASSIMA
|
1775 5 y ~
W (s
Risparmio previsto (50% dei contributi L mesi
ER \
COSTO FINALE 2.055
BENEFICIART Retribuzione Contributi Inps DURATA
DI NASPI lorda a carico dell'azienda MASSIMA
|
YL S
Risparmio previsto (50% indennita Naspi)m
COSTO FINALE 1.686
APPRENDISTA Retribuzione Contributi Inps DURATA
lorda a carico dell’azienda MASSIMA

- \l—b

COSTO FINALE 1.473

* Non & coperto il contributo ai fondi interprofessionali - ** L'agevolazione & utilizzabile solo fino al 2016 e spetta anche il 50%
dell'indennita di mobilita del lavoratore - *** Si ipotizza |'indennita massima

9% 173

tributi), come I'incentivo per chi
assumeiscrittialle liste dimobili-
ta e ibeneficiari della Naspi.

Peso: 1-7%,4-43%
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“Pensioni, Italia non ancora in sicurezza”

ADRIANO BONAFEDE

ROMA. Nonostante le grandi correzioni ef-
fettuate negli ultimi vent'anni, il sistema
pensionistico italiano ha ancora troppe
pecche, e corre ancora rischi in caso di
eventi avversi. In altre parole, non & stato
affatto messo “in sicurezza”. Ad affermar-
lo & una ricerca internazionale indipen-
dente fatta dalla Mercer in collaborazione
con I’Australian centre for financial stu-
diesche Repubblicariportain esclusivain-
sieme al Financial Times. L'Italia prende
appena una sufficienza, contro I'eccellen-
za di paesi come la Danimarca (al primo
posto), I'Olanda, la Svizzera, la Sveziaela
stessa Australia. In questi paesi - ma an-
cheinaltri, seppur in un gradino pit basso
come la Germania, la Finlandia, la Gran
Bretagna - i futuri pensionati possonodor-
mire sonni tranguilli. Il nostro paese si fer-
ma al ventesimo posto sui 25 considerati
ed éil peggiore di tutti sul lato della soste-
nibilita alungo termine.

Aipaesi pit solidi & stata assegnata una
A (conl'indicedi 80 - suun massimo teori-
codi 100), seguita dai paesi B+ (indice fra
75e80),B (fra65e75) ,C+ (fraB0eB5) e
C (fra 50 e 60). A quest'ultima categoria,
ma proprio per il rotto della cuffia, appar-

tiene anche I'Italia, a cui & stato attribuito
unindice di 50,9. I paesi che rientrano nel
gruppo C (che include, al livello piu alto,
pero, anche Usa e Francia) hanno “siste-
mi che hanno delle buone caratteristiche
ma senza miglioramenti l'efficacia e laso-
stenibilita a lungo termine sono problema-
tici”.

La catalogazione dei sistemi previden-
ziali di tutto il mondo & avvenuta creando
tre sub-indici che riguardano 1""adegua-
tezza”,la “sostenibilita” el integrita”. L'I-
talia ha un ottimo posizionamento sia
nell’"adeguatezza” che nell””integrita”,
ma e addirittura ultima nella “sostenibili-
ta". Per adeguatezza i ricercatori intendo-
no la capacita di un sistema di dare una
pensione abbastanza alta. Per integrita
s'intende la bonta della regolamentazio-
ne. Anche qui I'Italia fa una buona figura.
Se il sistema italiano & cosi fragile & dun-
que tuttodovuto al suolivello di “sostenibi-
lita". Le ragioni di questa lacuna sono sva-
riate, ma le principali sono tre. La prima &,
semplicemente, demografica ed énota: la
popolazione italiana & fra quelle cheinvec-
chiano pit rapidamente. Allaseconda pen-
siamo molto poco: 'alto livello di debito
pubblico impedisce allo Stato di interveni-
re in caso di necessita, e si sa che in Italia

nei prossimi anni ci sara la cosiddetta
“gobba” previdenziale con troppi pensio-
nati e pochi lavoratori attivi. Inutile dun-
que attendersi un aiuto da una crescita,
seppur temporanea, del debito pubblico.
Ilterzo elemento di debolezza é che il siste-
ma italiano & troppo spostato sulla parte
pubblica e poco su quella privata (fondi
pensione) che invece si autosostiene.

Ed ecco laraccomandazioni dei ricerca-
tori australiani dirette all'Italia: 1) va in-
crementata la quota di fondi pensione e di
versamenti aforme volontarie che nel lun-
goterminespostano il peso della pensione
dallo Stato agli stessi lavoratori; 2) va au-
mentata ancora l'eta pensionabile; 3) va
ridotta la possibilita di un ritiro anticipa-
to, accrescendo la quota di lavoratori atti-
vi nelle eta pit1 avanzate; 5) infine, una ri-
duzione del debito pubblico renderebbe
piu solido anche il sistema previdenziale.

e

81,7 50,9
LA DANIMARCA LITALIA

E'il Paese pil virtuoso Si piazza a meta classifica
secondo lo studio con un indice di 50,9 ai livelli
dell’australiana Mercer con di Austria e Brasile.
unindice di oltre 81 punti. Germania & a quota 62,
Svezia, Svizzera e Australia Franciaa 57 eRegnoUnitoa
sonoinalto in classifica 65 punti

Peso: 23%
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