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Inail, on line portale
dedicato a film su sicurezza

on line il primo portale

italiano sul cinema de-
dicato al tema della sicurez-
za sul lavoro, un progetto
realizzato da Inail Lombar-
dia, e dal Museo interattivo
del Cinema, in collaborazio-
ne con I’Ufficio scolastico re-
gionale per la Lombardia. Il
portale 'Lo spettacolo della
sicurezza', www.spettacolo-
dellasicurezza.it, una libra-
ry con centinaia di film e do-
cumentari a portata di click,
e da considerare uno stru-
mento didattico utile per gli
insegnanti.

Il portale offre I’'accesso a
centinaia di schede di film
che hanno per tema il mondo
del lavoro. Dopo essersi regi-
strati gratuitamente, & possi-
bile effettuare delle ricerche
tra lungometraggi, docu-
mentari e cortometraggi ita-
liani e internazionali.

Con l'iscrizione al portale
saranno disponibili anche

news e informagzioni sul te-
ma della sicurezza. La ricer-
ca guidata, grazie alla possi-
bilita di incrociare dati di-
versi, tra cui il genere, la na-
zionalita, ’eta del pubblico e
le tematiche interessate, & in
grado di soddisfare qualsiasi
tipo di richiesta.

I docenti utilizzando il por-
tale possono organizzare u-
na rassegna personalizzata
per gli allievi. Tuttiifilme i
documentari contenuti nel
portale sono disponibili al
Museo interattivo per la con-
sultazione individuale gra-
tuita (su prenotazione).

L’archivio contiene attual-
mente oltre 200 titoli, illu-
strati da schede, che possono
essere richiamati per ricerca
libera o spuntando categorie
come Alienazione, Cantiere,
Competitivita, Disabilita,
Disoccupazione, Fabbrica,
Lavoro minorile, Libera pro-
fessione, Migrazione, Minie-
ra, Mobbing, Precariato,

Sciopero, Scuola, Sfrutta-
mento, Sicurezza e infortu-
ni, Sindacati, Stress, Ufficio,
Malattie professionali, Agri-
coltura.

Si crea cosi la propria Ras-
segna, il proprio percorso e
se ne prenota la realizzazio-
ne. Le proiezioni sono gra-
tuite e potranno essere af-
fiancate da percorsi e incon-
tri didattici ovviamente de-
dicati alla sicurezza.
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Laripresa difficile

IL SOSTEGNO ALLE REGIONI SVANTAGGIATE

Le manovre per aiutare le aree svantaggiate

«Piani Sud» d’Europa:
meno tasse e piu credito

mm Esenzioni e sgravi fiscali, fi-
nanziamentiagevolatiperle Pmi,
misure per sostenere I'innova-
zione, laricerca e i nuovi investi-
menti. Mentreilgovernoitaliano
ha appena annunciato il Master-
planperilSudéampioilventaglio
degli strumenti messi in campo
negli ultimi annidaibigeuropeia
sostegno delle regioni pit1 svan-
taggiate. Una cassetta degli at-
trezzi concordata con Bruxelles

Gli aiuti all’ex Ddr
Il motore della riunificazione ¢ stata la Cassa
depositi, ma ora si punta sui poli d'eccellenza

nell'ambito delle regole sugliaiu-
ti di Stato. Lo sforzo maggiore in
Germania, dove il motore & stato
la Kfw (la Cassa depositi e presti-
ti). LaFranciagiocasoprattuttola
carta del fisco, mentre la Spagna
puntasullaricerca.

Chiara Bussi » pagina5

Gli altri strumenti in campo
Nel budget 2016 Madrid guarda alla R&S,
Parigi promuove le «Zone speciali»

Meno fisco e piti credito nei «Piani Sud» d’Europa

Sgravi, incentivi alla ricerca e finanziamenti alle Pmi per le regioni piu arretrate di Germania, Francia e Spagna

Chiara Bussi

i Che cos’hanno in comune la
Calabria, la spagnola Estremadu-
ra, il Land tedesco del Meclem-
burgo,la francese Piccardiaeiter-
ritori d’Oltremare? Sono aree
svantaggiate conun Pil pro capite
ben al di sotto della media nazio-
nale e un tasso di disoccupazione
allestelle che beneficiano dimisu-
re ad hoc da parte dei governi na-
zionali. InItalia 'ultimo atto & sta-
to segnato lasettimana scorsacon
annuncio del «Masterplan per il
Sud»: si punta sul pieno utilizzo
dei fondi strutturali previsti dalla
dote 2007-2013, sulle nuove risor-
se disponibili da qui al 2020 e su
unapoliticamiratadiinvestimenti
grazie alla clausola di flessibilita
sul deficitchiestaaBruxelles. Con
una governance rinnovata attra-
verso la sottoscrizione di 15 Patti
territoriali entro dicembre.

Il tentativo italiano di dare una
scossa al Mezzogiorno non & un
casoisolato. Anche glialtribig eu-
ropei hanno introdotto negli ulti-
mianni misure per diminuire il di-
vario tra le regioni pili avanzate e
quelleinaffanno. Attraversoesen-
zioniesgravifiscali,misureperso-
stenere I'innovazione e finanzia-
menti agevolati per rilanciare le
aree industriali ad alta disoccupa-
zione. Una cassetta degli attrezzi

concordata con la Ue nell’ambito
delle regole sugli aiuti di Stato. A
questo si aggiunge poi il tesoretto
dellapoliticadi coesione europea.

A compiere lo sforzo maggiore
¢ stata la Germania, dove proprio
oggisi festeggia il 26°anniversario
dellacadutadelMuro.Ilconfine fi-
sicotraEst e Ovest & sparito, mala
distanza economica & ancora am-
piaesono proprioicinque Linder
dell’ex Ddr (insieme al Meclem-
burgo anche Turingia, Sassonia-
Anbhalt,Brandeburgoe Sassonia)a
rappresentare I'anello debole del
Paese conunPil procapitelontano
di circa il 709 rispetto all’'Ovest.
Qui le iniziative sono state a tutto
campo, come ricorda Joachim Ra-
gnitz, direttore dell'Istituto Ifo di
Dresda, capoluogo della Sassonia.
Finoal 2013, per esempio, erain vi-
gore un'esenzione fiscale per gli
investimentinell’Est. Mailmotore
economico dell'unitd tedesca &
stata la KfW, la Cassa depositi e
prestitidel Paese,chedagliannigo
aoggihadispiegatoben1g4miliar-
ditrafinanziamentialleinfrastrut-
tureealleabitazioni eaiutialleim-
prese. La sua attivita prosegue e
nel 2014 l'organismo ha concesso
prestitialle Pmi dell’Est per 1,8 mi-
liardi sottoscrivendo 3.450 accor-
di. Oggi si punta inoltre sui bandi
per sostenere progetti innovativi

attraverso il progetto Grw (Fondi
per il miglioramento delle infra-
strutture), sullo strumento Inno-
kom-Ost per finanziare le attivita
diricerca e sulla creazione di poli
d’eccellenza. « Tuttistrumentiuti-
li-sottolineaRagnitz-, malastrada
€ ancora in salita perché restano
profonde differenze in termini di
competitivita tra le imprese nelle
due aree del paese. Una politica
basata sui sussidi ¢ efficace nel
brevetermine,mentre perinverti-
re larotta occorre porre 'accento
sull'innovazione, con una sorta di
training per le aziende in difficol-
tax. Per il periodo 2014-2020 le re-
gioni dell’Est potranno inoltre
contare su fondi europei per 9,7
miliardi, a cui si aggiungera il cofi-
nanziamento nazionale.

In Spagna il budget 2016 ha in-
vece previsto una dote di 200 mi-
lioni perifinanziamentiin Ricer-

Peso: 1-3%,5-51%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



107-142- 080

INQ\IL

Sezione: ECONOMIA E FINANZA

TAL DR

Edizione del: 09/11/15
Estratto da pag.: 5
Foglio: 2/2

ca e sviluppo, in particolare nella
bioeconomia, per le regioni me-
nosviluppate. Lapoliticadisoste-
gno alle aree pili arretrate ¢ arri-
vata di pari passo con I'adesione
all'Unione europea (nel 1986) e
ha portato a misure come le Zur
(Zone di urgente urbanizzazio-
ne) e agli incentivi per la corre-
zione degli squilibri territoriali,
affinati nel corso degli anni e atti-
viancoraoggi. Complessivamen-
te daquial2020 sono poiinarrivo
15,4 miliardi di fondi Ue da Bru-
xelles, a cui si aggiungera il cofi-
nanziamento nazionale.
LaFranciahagiocatolacartadel
fisco, come dimostra una ricogni-

LAPAROLA

CHIAVE

Aiuti di Stato
afinalita regionale

®Puntanoasostenere lo sviluppo
economico e la creazione di posti
dilavoro nelle regioni europee pili
svantaggiate. Sono previsti
dall’articolo 107 del Trattato sul
funzionamento dell’Unione
europea (Tfue). Si applicano a
tuttiisettori di attivita economica
con alcune eccezionicome la
siderurgia, i trasportie 'energia

zione effettuata da Kpmg. La map-
padegliaiuti-collaudatineltempo-
eracchiusainunaseriedisigle:dal-
le Zafr (le Zone a finalita regionali)
alle Zfu (Zone franche urbane),
passando per le Zfr (Zone di rilan-
ciorurale) fino alle aree caratteriz-
zatedaunafortedisoccupazione. A
questi siaggiungono le misure spe-
cifiche peri Territori d'Oltremare
con alcune modifiche nel budget
2016 che ne hanno precisato il rag-
gio d'azione. Il ventaglio comples-
sivo comprende esenzioni di im-
posta,detrazioni, sgravidiimporto
e durata diversa a seconda dello
strumento. «LaFrancia-spiegaRo-
berto Romito, senior manager di

Kpmg - forte anche della sua pub-
blica amministrazione efficiente,
rappresentaun caso virtuosodiso-
stegno alle aree svantaggiate inse-
riteinuna cornice di infrastrutture
che funziona. Anche in Italia sara
importante creare un habitat favo-
revole affinché il Masterplan, che &
un buon punto di partenza, possa
portare gli effetti desiderati».
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[Fonte: governi: Commissione Ue; Uffici nazionali di statistica; Kpmg: Kfw |

FISCO E INCENTIVI PER LA RICERCA

R&S
Nelbudget 2016 dote di 200 milioni per aiuti direttia progretti
diricercanelle regioni iate conun
bioeconomia
Zone di urgente urbanizzazione (Zur)
Sgravi fiscali e accesso al credito facilitato per aree di

i iale, T f Andal

ric q

B i

o ope

gravi contributivi in misura
ioni dellei daquial2020.
Per le Pmi lincentivo & del 35% fino al 2017 e scendera al 30% al
2020.

Fondi Ue
Dote di 15,2 miliardi per le regioni svantaggiate da quial 2020
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sei mesi dell'esposizione uni-
versale hanno avutoilgrande
merito di rappresentare qua-
li sono le sfide che dobbiamo
affrontare in agricoltura nei
prossimi anni, adesso, volen-

do mantenere le promesse, € arrivato

il momento di dare seguito a questa

fase di “semina”, raccogliendo appun-

to queste sfide con risposte concrete

ai problemi reali degli

oltre trecentomila agri-

coltori italiani protago-

nisti dello storicoevento

milanese. L'agroalimen-

tarerappresentaunodei

settori pit dinamici del

Paese e appare 0oggi uno

dei fattori chiave poten-

ziali per fare da traino a

tutta I'economia nazio-

nale, sarebbe quindi un

danno alla collettivita

non programmare poli-

tichealungo termine per

ilsuorilancioe il suosvi-

luppo. E a dire il vero, la

risposta del Governo

guidatoda Matteo Renzi

non si ¢ fatta attendere.

Inmoltiinfatti hanno

espresso la convinzione

che, con le misure “stra-

ordinarie” per I'agricol-

turacontenute nella leg-

ge di Stabilita, ci sia sta-

to un segnale deciso da

parte dell’esecutivo per

mettere questo settore al centro del

progetto politico ed economico del

Paese. Dopo anni in cui sono stati chie-

stisacrifici all'agricoltura per la prima

volta siinvestono risorse finanziarie e

sidiminuiscono gli oneri fiscali sul set-

tore. «Una legge di Stabilita tra le pit

agricole degli ultimi anni», ricorda il

ministro Maurizio Martina che crea i

presupposti per una vera espansione

del settore primario. Se in questo qua-

dro si sapra inserire anche le finanza

dei privati, supportando adeguata-

mente le Pmiagricole, allora si potreb-

berocreare lebasidiunaverasvolta

“verde” del nostro Paese.

Ministro Martina, che cosa cam-
bia in concreto per I'agricoltura
italiana conlalegge diStabilita?
«Meno tasse e piu semplificazio-
ne per chi fa agricoltura ogni gior-
no. Abbiamo messo in campo inter-
venti strategici per il settore,conl’o-
biettivo numero uno
di sostenere il red-
dito degli agricolto-
ri e favorire il rilan-
cio degli investi-
menti. Alle imprese
agricole destiniamo
complessivamente
800 milioni di euro.
Partiamo dalla can-
cellazione dell’Irap
e dell'Imu sui terre-
ni, con cui liberia-
mo dalle tasse fatto-
ri produttivi crucia-
li. Un impegno man-
tenuto. A questo si
aggiunge l'interven-
to inserito nel nostro
Piano latte con I'au-
mento della compen-
sazioneIvada8,8%a
10% per i produtto-
ridilatte fresco, con
32 milionidi euro per
aiutare gli allevatori
in questa fase molto
delicata. Intervenia-
mo concretamente anche sul fronte
delle assicurazioni contro le calami-
ta naturali, con 140 milioni di euro
indue anni peril programmadi age-
volazioni assicurative».

Tradotto in cifre, quanto rispar-
miaun’azienda con queste misu-
re?

«Prendiamoil caso diun’azienda di
produzione di latte in Lombardia,
con un fatturato da 400mila euro.
Tra il taglio dell'Irap pari a 3.100
euro, dell'Tmu con 1.800 euro e I'au-
mento della compensazione Iva di
oltre 5500 euro si arriva a un totale
di 10500 euro di tasse in meno. Al
sud ad esempio un’azienda agrumi-

icoltura»

colain Sicilia da 14 ettari risparmie-
raoltre 12 mila euro».

In agricoltura un altro tema cal-
doé quellodellasicurezza. Come
interviene la legge di Stabilita in
merito?

«Cisonoancora troppiincidenti, per
questo abbiamo deciso di interve-
nire con un fondo straordinario per
aumentare la sicurezza delle mac-
chine agricole. Dopo molti anni
torniamo a incentivare il rinnovo
del parco macchine con 45 milio-
ni di euro, che servono a finanzia-
re gli investimenti per 'acquisto o
il noleggio con patto di acquisto di
macchine o trattori agricoli e fore-
stali. Vogliamo proteggere meglio i
lavoratori, e sostenere I'abbattimen-
to di emissioni inquinanti e I'effi-
cienza energeticar.

Si direbbero buone notizie per il
comparto. Eppure sulla legge di
Sabilita non sono mancate pole-
miche. Di Maio I’ha contestata
duramenteaffermandoinsostan-
za che si trattava dell’ennesimo
inganno del governo.

«Si vede che non ha letto le norme
che abbiamo approvatoin Consiglio
dei ministri, o che vuole fare propa-
ganda prendendo sulle spalle dei
nostri agricoltori. Purtroppo ancora
oggi, invece difare un gioco di squa-
dra per un settore come quello agro-
alimentare che ¢ una leva centrale
per tutto il sistema Paese, ci trovia-
mo a fare i conti con attacchi popu-
listi agli impegni che il Governo sta
mantenendo. Le coperture comples-

Martina: «Unalegge di Stabilita
cheinveste sull’

@ 11 ministro: meno tasse e pitt semplificazione per favorire il rilancio del settore e sostenere il reddito
degli agricoltori. Destinati alle imprese 800 milioni. E un fondo straordinario per la sicurezza delle macchine

GRIMALDILINES,
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sive vengono per oltre I'85% da fuo-
ri il comparto agricolo, ovvero dal
bilancio generale della Stato. Nel suo
attacco Di Maio ha sostenuto che gli
agricoltorisarebbero stati fortemen-
te penalizzati, ha citato gli aumen-
ti delle rendite agrarie e dominica-
li, manon ha capito che non riguar-
deranno gli imprenditori agricoli
professionali e i coltivatori diretti.
Sull'aumento dell'imposta di regi-
stro gli e sfuggito che anche questo
adeguamento nonriguarderachifa
agricoltura di professione. Dovrem-
mo pensare al bene delle imprese e
non lanciare allarmi ingiustificati,
invocando addirittura i trattori in
piazzar.

“Un'azienda
cheproduce
latte,con
400mila euro
difatturato,
risparmiapiu

Uno dei temi piu battutiad Expoé
statalalotta agli sprechi alimen-
tariche torna anche nel provvedi-
mento. Come?

«Partiamo da un fatto: un terzo del
cibo prodotto nel mondo viene spre-
cato. E inaccettabile. In Italia lavo-
riamo daannisuun modellodirecu-
peroche oggi arrivare a salvare 550
.ila tonnellate di cibo, che poi vengo-
no distribuite agli indigenti. Entro
il 2016 vogliamo arrivare a 1 milio-
ne. Per questo nella Stabilita siamo
partiti dalla semplificazione. Con il
ministero dell’Economia, siamoriu-
scitiarendere piti conveniente per le
aziendedonare che sprecare. Lo fac-
ciamo innalzando a 15 mila euro la
soglia per l'obbligo di comunicazio-

di 10mila euro

ne preventiva in caso di donazione
e lasciando a 10 mila euro la soglia
per la distruzione. Un esonero che
vale anche per i prodotti deperibili.
La questione degli sprechi é davve-
ro centrale per raggiungere l'obiet-
tivo di Spreco Zero. Serve arrivare a
unarapidaapprovazione dellalegge
contro gli sprechi ora in Parlamen-
to, che puo essere una grande ere-
dita di quello che abbiamo semina-
to a Expo».
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Sondaggio Swg Le societa edili elariformain discussione alla Camera. Piacentini (Aniem): pititrasparenza e meno burocrazia

Appalti La meritocrazia entri in cantiere

«Premiare le imprese con pochi contenziosi, tanti dipendenti e pochi infortuni»

186-139- 080

DI FAUSTA CHIESA
onto alla rovescia
per le nuove regole
sull’assegnazione
degli appalti pubbli-
ci. Entro aprile I'Ttalia deve
recepire le direttive europee
e riscrivere il Codice Appal-
ti. Il disegno di legge, gia ap-
provato dal Senato, che dele-
ga il governo ad attuare la
nuova disciplina europea in
materia di appalti pubblici e
concessioni ¢ a procedere a
un complessivo riordino
della normativa vigente sui
contratti pubblici di lavori,
servizi ¢ forniture, ¢ in di-
scussione in aula alla Came-
ra ¢ si attende Fapprovazio-
ne dopo la presentazione
degli emendamenti.

I primi a essere scontenti
del meccanismo di assegna-
zione sono proprio gli ad-
detti ai lavori. Come ¢ emer-
so dall'indagine condolta tra
le imprese edili italiane cu-
rata da Swg, oltre il 70% giu-
dica le gare dappalto pub-
blico «poco trasparenti»,
«poco meritocratiche» ¢
«non in grado di garantire il
miglior rapporto qualitd/
prezzo». Il questionario di
33 domande ¢ stalo sottopo-
sto a 400 imprese edili,

Idee Dino Piacentini,
presidente di Aniem

grandi, medie e piccole di
tutta Italia, di cui 200 iscritte
a Aniem, l'associazione che
raggruppa le piccole e me-
die imprese edili manifattu-
riere (in tutto 7mila) ade-
renti a Confimi Industria.
Tra queste ultime, chi ha da-
to un voto inferiore al 6
(quindi insufficiente) sul li-
vello di trasparenza delle ga-
re pubbliche di appalto &
stato il 71 per cento. Ancora
piti alta la percentuale di chi
giudica i bandi pubblici non
merilocralici (77%) e non in
grado di offrire il miglior
rapporto qualita/prezzo
(79%). 11 tema della riforma
¢ «caldissimo», anche per-
ché il periodo per il settore
non ¢ dei piu facili: adesso
l'edilizia mostra una ripresa,
ma i pesanti strascichi della
crisi si senliranno ancora
per un decennio, come ¢
emerso dallanalisi del Rap-
porto 2015 sul sistema delle
costruzioni appena presen-
tato da Federcostruzioni.

| dati

[1 settore, che vale il 12%
dell'occupazione nazionale,
ha perso in sette anni 650
mila posti di lavoro ¢ 125 mi:
liardi di valore della produ
zione (29,9%). Che cosa ser-
ve per costruire di nuovo? A
meta ottobre i piccoli di
Aniem si sono riunili a Ro-
ma in occasione del conve-
gno dal titolo «Costruiamo

A [adifficoltadi
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Impegnare risorse e
capitali per lunghi periodi

Lincertezza deitempi
di esecuzione

Larichiesta di modifiche
di progetto

Le carenze legislative

S. Avaltroni

| FATTORI CRITICI Per un‘impresa edile quali sono i principali
rischi nel partecipare ad una gara pubblica? Massimo 3 risposte

di nuovo», in cui sono inter-
venuti anche il viceministro
alle Infrastrutture Riccardo
Nencini e il consigliere Anac

Michele Corradino. II mo-
dello & il Regno Unito e la
«soft regulation». «Ci tro-
viamo ancora una volta a vi-
vere un pil]‘ﬂdUSS[]: un anno
per approvare una legge de-
lega sugli appalti che do-
vrebbe essere unicamente
una legge di principi e di in-
dirizzi e che, invece, gia con-
tiene circa 60 disposizioni
normative — ha detto il vi-
cepresidente di Aniem Mar-
co Razzetli —. Non ¢ questo
l'approccio legislativo del
quale abbiamo bisogno ¢
che nulla ha portato in ter-
mini di moralizzazione ¢ ca-
pacita selettiva delle impre-
se, Dobbiamo creare un si
stema di poche, fondamen-
tali e chiare leggi».

Le regole

«Occorre andare verso
un sistema con poche e in-
derogabili regole, responsa-
bilizzando al massimo sta-

zioni appaltanti e imprese
— ¢ il parere di Dino Pia-
centini, presidente di Aniem
—. Un sistema di qualifica-
zione delle imprese che va-
lorizzi le verifiche sostanzia-
li delle capacita e delle com-
petenze tecniche e professio-
nali, comprese le risorse

Le gare perassegnare gli

71% 7%

Sono poco
trasparenti

I NODI DA SCIOGLIERE

Sono poco
meritocratiche il miglior rapporto

7 qualital prezzo (IA/V-
LE PROPOSTE DI RIFORMA

Come cambiare le gare per assegnare gli appalti pubblici _yi)

&,

. ® _”' 31% 29%

umane, ¢ che guardi al
track-record: ha avuto pochi
contenziosi, ha tanti dipen-
denti, ha poco turnover e po-
chi infortuni. La Soa, la cer-
tificazione obbligatoria per
la partecipazione a gare per
l'esecuzione di appalti pub-
blici, non ¢ funzionale e an-
drebbe abolita domattina».

Per Piacentini, non pos-
siamo restare ancorali a me-
todi e regole che potevano
avere un senso 50 anni fa ma
che oggi si presentano in-
comprensibili, impraticabili,
assolutamente penalizzanti
per un sistema economico
che voglia far emergere ap-
pieno le sue potenzialita.

Poi ¢ I'annoso problema
dei ritardi dei pagamenti
della pubblica amministra-
zione. Angelo Santoro, vice
presidente di Aniem, propo-
ne di attuare accanto alla
centrale unica di commit-
tenza anche una centrale
unica di pagamento, con il
saldo diretto alle imprese
senza passare per i Comuni.
«I quali devono vivere di tri-
buti locali — dice— e non
dei finanziamenti inerenti
gli appalti pubblici che van-
no corrisposti a chi esegue i
lavori ossia agli appaltato-
I'l».
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appatti pubblici...
79%

Non garantiscono

Fonte: sondaggio Swg su assodiati Aniem
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TIZIANA DE GIORGIO

MILANO. Non sono sui libri e non
hanno nemmeno un impiego.
Quasi due milioni e mezzo di gio-
vani vite sospese che non riesco-
noa trovare unruolo nel mercato
del lavoro, nella societa. E in que-
sto momento fanno fatica anche
solo a immaginarlo. L'Italia & la
pitgrande fabbrica di Neet in Eu-
ropa. Ragazzi fraiquindicieiven-
tinove anni fuori da qualsiasi cir-
cuito scolastico e lavorativo che
di fatto vivono ancora sulle spalle
di papa e mamma. Molti non han-
nomai finitole superiori. Maden-
tro quest'universo inerte finisco-
no sempre pil laureati che non
sono in grado di uscire di casa
nemmeno dopo anni dalla discus-
sione della tesi.

Il termine Neet compare per la
prima volta nel 1999 in un docu-
mento della Social exclusion unit
del governo britannico ed & I'a-
cronimodi “not in education, em-
ployment or trading”. Un indica-
tore dalle braccia piu larghe ri-
spetto a quello sulla disoccupa-
zione giovanile non solo perché
si spinge fino alla soglia dei
trent’anni, ma perchéinclude an-
che chi un impiego ha smesso di
cercarlo o ¢ finito fra le maglie

del lavoro nero. Fino al Ventesi-
mo secolo questa voce non esiste-
va. Oggi & usata da tanti istituti
di ricerca per raccontare una de-
riva talmente grande —anchein
termini di perdite economiche e
dispreco di capitale umano—da
spingere piu studiosi a parlare di
“generazione perduta”.

Nel nostro Paese i Neet erano
1,8 milioni nel 2008. Nel giro di
sette anni se ne sono aggiunti al-
tri 550mila e oggi toccano i 2,4

Gli “‘scoraggiati”. L'universita
Cattolica di Milano fa la fotografia
diun fenomeno che conta in [talia
2,4 milioni di giovani non studenti disoccupati perscelta

Generazione Neet
niente studio né lavoro
In Europa siamo primi
enon e un bel record

milioni. Insieme potrebbero
riempire una citta grande quasi
quanto Roma. «Un livello allar-
mante mai raggiunto nella sto-
ria». A dirlo & una recentissima
indagine di Alessandro Rosina,
demografo e sociologo delluni-
versita Cattolica di Milano: «La
quantita digiovanilasciatiin ino-
perosa attesa era gia elevata pri-
ma della crisi — scrive nel volu-
me "Neet”, editoda Vita e pensie-
ro— ma e diventata una monta-
gna sempre pil elevata e siamo
una delle vette piu alte d’Euro-
pa». I1 2014 & stato 'anno in cui
I'Italiahatoccatoil puntopitbas-
so di nascite ma il valore pit alto
di Neet: si muovono in questo labi-
rinto il 26 per cento dei giovani
italiani fra i quindici e i trent’an-
ni. La media europea & del 17, di
nove punti piu bassa. Ma ci sono
Paesi come la Germania e I'Au-
striadoveiragazziin questa con-
dizione non superano il 10 per
cento.

Dietro questo acronimo si na-
scondono storie e vite molto di-
verse. Come quella di Francesca
Romeo. Ventenne, nata e cresciu-
ta a Varese e un diploma di liceo
artistico conquistato con fatica
dopo qualche brutto voto di trop-
po che le ha fatto perdere un an-
no. «Studiare non fa per me. Per
questo ho deciso di lasciare per-
dere I'universita». Dopo la matu-
rita ha racimolato qualche soldo
lavorando nelle sere d'estate die-
tro al bancone di un bar in un cir-
colo culturale. «Ma hanno avuto
bisogno di me per poco». Cosi si &
iscritta all'ufficio di collocamen-
to e nel frattempo ha provato a
bussare alla porta dei negozi del
centro. Grandi catenedi abbiglia-
mento ediarticoli sportivi, bouti-

que di scarpe e profumerie, poi
casalinghi, negozi di elettrodo-
mestici. Il suo curriculum e sem-
pre caduto nel nulla. «Chi appen-
de cartelli per cercare personale
non manca. Ma non vogliono
me». Tutti chiedono un po’ di
esperienza alle spalle. «<Io non ne
ho nemmeno una. Cosi pero ri-
schio di andare avanti all'infini-

to». Francesca & ferma da mesi
nella speranza che prima o poi
qualche porta si apra. Non ha
mai vissuto in un posto diverso
dalla casa dov'é cresciuta e in
questo momento hail timore che
ilgiorno in cui potra mettere pie-
de fuori casa non arrivera mai.
Valentina Maddalena invece, 28
anni, nella casa dei genitori ci &
tornata dopo cingue anni di uni-
versita e unalaurea mairaggiun-
ta. Aveva salutato Fiumefreddo
Bruzio, nel cosentino, per trasfe-
rirsi a Roma e iscriversi alla Sa-
pienza. «Sono rimasta sui libri di
sociologia per quattro anni, poi
ho capito che non era la mia stra-
da. La media del 28 non significa
nulla: era un campo che non sen-
tivo mio». Per un anno ha fatto
I'addestratrice cinofila, poi la
commessa. «Ero lontana anni lu-
ce anche solo dal pagarmi |'affit-
to». Cosi & tornata in Calabria. An-
che qui ha trovato un posto da
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commessa ma il negozio dodici
mesi fa ha chiuso e un passo dai
trent’anni bollette, spese e scon-
trino alla cassa del supermercato
vengono pagati solo grazie agli
sforzi dei genitori: il papa vende
legna, lamamma lavora come do-
mestica. «Vaavanticosidaunan-
no. Loro capiscono la situazione
ma per me é pesantissimo».

Su dieci Neet, cinque sono di-
plomati mentre quattro hanno
solo la licenza di terza media. Co-
me Enea Testagrossa, chevivein
provincia di Monza: ha lasciato
gli studi in terza superiore e og-
gi,a21 anni, lavoraatitolo volon-
tario in un asilo privato e non ha
entrate. Spesso all’'origine di tut-
to ¢’ un insuccesso a scuola o
all'universita. Il 10 per cento, pe-
ro, hain mano una laurea. E gira,
come gli altri, a vuoto. Inun'atte-
sa che non finisce mai. E il caso di

Francesco Marando, 27 anni, lau-
reato in Ingegneria civile. E una
vita sospesa anche la sua da
quando é tornato a Marina di Gi-
nosalonica dai genitori. «Io conti-
nuo a inviare curriculum, ma per
il nostro settore il momento &
quello che é: quando va bene mi
rispondono “le faremo sapere”».
E anche per lui, ritrovarsi a dor-
mire nella camera di quand’era
bambino non & semplice per nul-
la.

Di casi come questi ce ne sono
tanti. E non sono solo under tren-
ta. Basta pensare cheinItalia, se-
condo 1I'Eurostat, quasi il 66 per
cento dei “giovani adulti” vive a
casa con i genitori. Una percen-
tuale di quasiventipuntisuperio-
re rispetto alla media di tutti e
ventotto i Paesi Ue. Le loro storie
sono legate dalle stesse paure,

sottolinea Rosina: «Vagano sen-

I Neet

Negli ultimi

IL DIVARIO
FRA NORD E SUD

Nord

35% Sud

In Italia la % di Neet
cambia molto nelle
diverse regioni,

ma & sempre

oltre il 17%

sette anni di crisi

sono aumentati
di 550.000 unita

dei giovani
fra 15e 29 anni

GLI ALTRI PAESI UE
DOVE VIVONO
CIRCA 2 MILIONI DI NEET

L'ltalia & al primo

posto in Europa

per numero
Spagna di Neet
Regno Unito
Francia

{in questi ultimi due Paesi
vivono molti piti giovani)

Uniche eccezioni:
15%

11%

Trentino
Alto Adige

TITOL DI STUDIO
10% laurea

50% diploma
superiore

40% licenza
media

GLI STRANIERI

Sul totale dei Neet
in Italia sono il 16%

zameta, sempre pit disincantati
e disillusi, con il timore di essere
marginalizzati e di dover rinun-
ciare definitivamente a un futu-
rodi piena cittadinanza».

La fetta pit consistente dei
Neet & costituita da chi in questo
momento sta cercando (pitio me-
no attivamente) un impiego e
quindi dai disoccupati. Ma se per
loro questo limbo dovesse dura-
re troppo a lungo, il rischio piti
grande e che passino dalla parte
dei cosiddetti “inattivi”: uomini e
donne che un impiego non lo cer-
cano pit. O che ingrossano le fila
del lavoro nero. Gli ultimi dati
dell'Istat sulla disoccupazione
giovanile sembrano purtroppo
andare proprio in questa direzio-
ne. A settembre i senza lavoro
fra i quindici e i ventiquattro an-
ni erano il 40,5 per cento. 1 loro
lieve calo dello 0,2 per cento ri-

spetto ad agosto non suona pero
esattamente come una buonano-
tizia: nello stesso mese gli “inatti-
vi” nella stessa fascia di eta sono
aumentatidello 0,5 per cento.

[ldemografo Alessandro

Rosina: “Un livello

allarmante, mai

raggiunto nella storia”
[166% dei “giovani
adulti” vive a casa
conigenitori: il 20%
in piu su media Ue

W

/i M“‘ 1%

4

.
my,
AN

A

INEET

" |Neetsono
i giovani fuori
dai circuiti
scolastici

e lavorativi

Peso: 72%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



107- 142- 080

INQ\IL

Sezione: POLITICHE DEL LAVORO

T DRE
Dir. Resp.: Roberto Napoletano
Tiratura: 256.289 Diffusione: 299.783 Lettori: 907.000

Edizione del: 09/11/15
Estratto da pag.: 2
Foglio: 1/1

Giampiero
Falasca

ancora presto per dare
E un giudizio definitivo sui

risultati della Garanzia
Giovani, il programma
comunitario che il nostro
Paese haattivato per
avvicinare le nuove
generazionial mondo del
lavoro, in quanto mancano
ancoraalcuni mesi alla fine del
progetto; i numeri sino ad oggi
disponibili segnalano, tuttavia,
unasituazione di grande
distanza tragli obiettivi
iniziali dellamisura e irisultati
concreti fin qui ottenuti.

Difronte auna platea di

circaun milione
settecentomila giovani dieta
compresatrailseizg
disponibilia lavorare, sino ad
oggi si sono iscritte circa
ottocentomila persone,
meno della meta.

L’ANALISI

Strumento inefficace se manca una regia

Giampiero Falasca» pagina 2

LANALISI
Strumento

inefficace
In mancanza
di unaregia

Diqueste persone, solo
cinquecentomila hanno
ottenutauna qualche forma di
rispostadaiservizi, la
cosiddetta presain carico-e di
queste solo 15mila hanno
tagliato il traguardo
dell'ingressonel mercatodel
lavoro mediante gli incentivi
occupazionaliconnessial
programma.

Facendoun rapido calcolo,
possiamo dire, sino ad oggi,
meno dell'iee dei possibili
destinatari della Garanzia
Giovani ha trovatounlavoro
grazie al programma.

Qualcuno potrebbe
obiettare che il programma
comunitarionondoveva
servire soltanto a trovare un
lavoro ai nostri giovani, ma
sarebbe una giustificazione
debolerispetto a statistiche
che, sino ad oggi, descrivono
qualcosadimoltosimileaun
fallimento.

Lasensazione che ci
troviamo di fronte aun
fallimento in corso ¢

accresciuta daun’altra
considerazione, forse
ancora pittimportante del
semplice dato numerico: la
Garanzia Giovaninon ¢ stata
utilizzata finora dal nostro
sistema dei servizi per
I'impiego come occasione
perrinnovare se stesso.

Idiversiattoridel sistema
hanno passato mesie mesia
discutere sulle rispettive
competenze, mentre € stato
quasiinesistente il dibattito
sulla possibilita di utilizzare le
ingentirisorse comunitarie
persperimentare modelli
innovativi, che pure gia
esistevano sul territorio e
potevano essere ancora piltl
valorizzati.

Alcune immagini,
probabilmente, non
rappresentano
compiutamente quellastata
l'esperienza di questi mesi, ma
hanno unavalenza simbolica
difficile darimuovere
(soprattutto se accompagnate
dai numeri sopraricordati): gli

annuncipubblicati sul portale
dellaGaranzia Giovaniconi
quali venivano proposti degli
stage per profili dotati di
esperienzapluriennale sono
ancoranegli occhi ditutti, e
denunciano in maniera
impietosale difficolta diun
sistema diservizi per
I'impiego che nonriesce
nemmeno a controllare cosa
viene pubblicatosulle proprie
piattaforme informatiche.

L’Anpal, ’Agenzia pubblica
chedovracoordinare le
politiche attive istituita dal
Jobsact,avra il compitonon
faciledirilanciare il sistema
deiservizi per I'impiego;
un'analisi seria e rigorosadei
risultati (e delle criticita) della
Garanzia Giovani aiutera
proprio I’Agenziaanon
ripetere gli errori commessi
negli ultimi anni dai soggetti
che,avariotitolo, ’hanno
preceduta.

e —
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Lavoro

IL BILANCIO DELLA «YOUTH GUARANTEE»

742.653

Il bilancio

Barbieri e Bocchieri » pagina 2

EIFONDI

Giovani a cui é stata
proposta almeno
una misura

Tirocini

B 5507

213.847

TOTALE

| B

Autoimpiego

Iscritti
alla Garanzia l 126,1
giovani
Totale fondi
Il budget totale

Del miliardo e mezzo per le 11 misure
300 milioni vanno destinati entro fine anno

Una «Garanzia» a passo lento

LE MISURE PRINCIPALI

Dati in milioni di euro

Bonus occupazionale

N 15135

Tirocini digitali

Sono oltre 1.300 le aziende pronte
ad accogliere 2mila ragazzi in stage

Per i «Neet» un bonus a passo lento

Sono 15mila le domande accolte in un anno e mezzo: assegnato meno di un terzo di 177 milioni

Francesca Barbieri

mm Noneébastatoallargareil peri-
metro delle assunzioni agevola-
te, semplificare le procedure e
sottolineare le possibilita di cu-
mulo conaltriincentivi,di natura
economicao contributiva.

A un anno e mezzo dall’avvio
del programma Garanzia Giova-
ni - che il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti, punta a rendere
strutturale - il bonus occupazio-
nale (unadellennmisure previste)
¢stato assegnatoad appenais.375
domande. Sitrattadiunaiuto-da
1.500a6milaeuro-direttoalleim-
prese per I'inserimento e la stabi-
lizzazione dei ragazzi iscritti al
programma. Finora sono stati
spesi poco pitdi 52 milioni di eu-
ro, circa il 309 del budget asse-
gnato alla misura (177 milioni). E
vero che daesaminare ¢’¢ ancora
qualche migliaio di modulie che
per le richieste ¢'é tempo fino al
giugno 2017, ma ¢ indubbio che
nonc'éstataunacorsaall’incenti-
vo. Senza contare che in due re-
gioni-Piemonte e Valle d’Aosta-
la misura non & mai partita, men-
tre la Campania solo a ottobre ha
programmato 10,4 milioni.

«Per la prima volta si tratta di
unbonus relativo all’assunzione
diunaplatearistrettadipersone-
precisaSalvatore Pirrone, acapo

della Dg Politiche attive, servizi
perillavoro eformazione del mi-
nistero del Lavoro -. Gli “eleggi-
bili” sonosoloicirca74omilare-
gistrati. Non ¢ quindi possibile
comparare questo strumento
conaltridipiampioutilizzo;an-
zi, per le assunzioni a tempo de-
terminato il bonus é fruibile solo
per i ragazzi che, sulla base del
metodo di profilazione utilizza-
to, sono stati assegnati alle due
classi di minore occupabilita. Il
numero contenuto, almeno per i
dati che vediamo adesso, era
quindi previsto ed & del tutto
connaturato allo strumento».

Nella prima fase Garanzia
Giovani ¢ partita piuttosto in
sordina, «per unaserie di motivi
che abbiamo corretto strada fa-
cendo-aggiunge Pirrone-.Inpiu
il bonus ¢ fruibile nei limiti del
“de minimis”, per cui i datori di
lavoro di dimensioni piti ampie
non hanno potuto beneficiarne.
Perquestomotivoabbiamocon-
cordato conlaCommissione eu-
ropea un’estensione del regime
anche oltre il “de minimis”, in
presenza di particolari condi-
zioni. Un decreto in tal senso
verra firmato nei prossimi gior-
ni,insiemeconlarimodulazione
daparte dialcune regioni».

I tempi, insomma, non sono

stati brevi. E a meno di due mesi
dalla chiusura del biennio
2014/15,lungo il quale siésnodato
il programma, la Youth Guaran-
tee italiana evidenzia in generale
pittombre cheluci. Del miliardoe
mezzo a disposizione tra fondi
europei, cofinanziamenti nazio-
nali erisorse Fse regionali, il 229,
pari a oltre 300 milioni, non &
nemmeno arrivato alla “pro-
grammazione attuativa”, cioé la
fase procedurale che precede
Iattuazione vera e propria diun
programma, che registra gli im-
porti finanziari di bandi, avvisi e
decretiemanatidalle Regioniper
dare attuazione alle misure. A li-
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vello territoriale, le pil virtuose
sono state Liguria e Abruzzo, che
hannodestinatoiliooes deizyze 3t
milioni a disposizione, insieme
allaLombardia, che dei 173 milio-
ni programmati ne ha impegati
167, eal Veneto (impegnati74 mi-
lioni su 83). Pit1 indietro di tutti,
invece, Puglia e Campania, che
hanno destinatoil 6o e il 649 del-
lapropriadote.
Seconsideriamo,invece,le mi-
sure a cui possono essere veico-
lati i fondi, risulta che le risorse
tradotte “puntualmente” in ban-
dihannoriguardatoil servizio ci-
vile, gli stage ela formazione. Per
itirocini, in particolare, buoni ri-
sultatistadandoil progetto “Cre-
scere in digitale” che a due mesi
dal lancio ha visto pil di 34mila
Neetiscriversial percorsodifor-
mazione online per le competen-
ze web disponibile sulla piatta-

forma realizzata da Google, con
oltre 1.300 aziende pronte a offri-
re 2mila stage retribuiti.

Pil1 in ritardo risultano I'ap-
prendistato (poco pit della meta
dei 26 milioni programmati & sta-
ta impegnata) e 'autoimpiego
(solo il 49,79 di 126 milioni stan-
ziati ¢ stato impegnato).

Le opportunitd complessive
pubblicate dall'inizio del proget-
to equivalgono a gomila posti di
lavoro: afarelaparte delleoneso-
no i contratti a termine (piti di
Gumila), con 10.500 proposte a
tempo indeterminato e quasi
13mila tirocini, 1.500 contratti di
apprendistato e poche migliaiadi
posizioniperautonomie collabo-
ratori. Novantamila posti peruna
platea molto pili ampia di aspi-
ranti candidati. Gli iscritti fin qui
al programma sono circa743mila
(alnettodelle cancellazioni).Mai

presiin carico (di cui € stato trac-
ciato unidentikit) sono, pero, po-
co pil di 520mila, mentre circa
214mila hanno avuto la proposta
dialmenounamisura,che pudes-
sere una proposta di lavoro, o di
stage,odiuncorsodiformazione.

LASCADENZA
Perrichiedere l'incentivo
c’étempofinoagiugno
del 2017

In Piemonte e Valle d’Aosta
la misura non é attiva

Ilbilancio

LA FOTOGRAFIA DEI FONDI

Le risorse assegnate (in milioni) e la % di quelle impegnate
con l'emanazione di avvisi, bandi e delibere regionali

Lombardia

Trento

Valle d'’Aosta

Piemonte

Liguria

Toscana

Sardegna

IL BILANCIO

Friuli V.G.

Veneto

MIN

ISTERO

DEL LAVORO
Aoom| 103,2  57%

TOTALE

L5135 78%

Emilia Romagna

Marche

Abruzzo

Sicilia

742.653 Iscritti alla Garanzia giovani

Molise

Basilicata

Calabria

213.847 (Giovania cui & stata

1
221259 Inattesa
di convocazione

proposta almeno una misura

IL BONUS

OCCUPAZIONE

Dati al 2 novembre ' autorizzate

521.394 Presiin carico

15375 52,3 mln 177 min 29,6%
Le domande Limporto L'importo La percentuale
del bonus programmato assegnata

[Fonte: elaborazione Il Sole 24 Ore su dati ministero del Lavoro (aggiornamento al 5 novembre 2015)

Le misure

Programmazione dei fondi (in milioni) e % difondi impegnati

Accoglienza e ori 115,1 48%
A L lavoro 181,5 76%
F ione mirata all'i lavorativo 129,8 87%
F reinserimento 15-18enni in percorsi formativi 144,5 81%
Apprendistato 26,2 53%
Tirocinio extra-curriculare 389,7 89%
Servizio civile regionale 40 87%
Servizio civile nazionale 473 100%
Autoimpiego 126,1 50%
Mobilita pr 33 62%
Bonus occupazionale 1771 100%
I 2 I
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Le nuove proposte sulle pensioni dovrebbero essere lette a scuola. Un gran lavoro, forte e chiaro

Sostenere Boeri, pancia a terra

ilsole24ore.com, giovedi 5 novembre
periamo veramente che le proposte nor-
mative dell'Inps dirette a migliorare la
struttura del sistema di previdenza e as-
sistenza non facciano la fine - lettera
morta - di quelle del commissario alla
spending review Carlo Cottarelli. Il rap-
porto Inps - dal titolo significativo «Non
per cassa, ma per equita» — dovrebbe es-

sere letto da tutti gli italiani.

Le proposte della nuova gestione Boeri sono volte
a impattare su due variabili chiave: I'aumento della
poverta di chi é vicino al pensionamento (over 55) e il
livello insostenibile della disoccupazione giovanile. E
necessario a) ridurre le iniquita generate da decenni
di provvedimenti pensionistici gestiti solo a fini clien-
telari, e b) abbassare il debito implicito sul groppone
delle giovani generazioni. Una volta scomparso Ugo La
Malfa (26 marzo 1979, due giorni dopo l'infame attac-
co della magistratura romana alla Banca d’'Italia gui-
data da Paolo Baffi), nessun politico ha mai pii posto
la domanda «Chi paga?» a fronte di misure pensioni-
stiche clamorosamente insostenibili (baby pensioni,
pensioni di anzianita, gestioni speciali...).

Siamo passati da una gestione Inps opaca ed immo-
bile ad una trasparente e dinamica. Ricordiamo che fi-
no a qualche tempo fa il presidente dell'Inps era An-
tonio Mastrapasqua, il quale mentre gestiva I'Inps ave-
va al contempo altri 30 incarichi, ed alcuni esecutivi,
come per esempio la direzione generale dell’Ospedale
Israelitico di Roma, per cui si trova ora agli arresti do-
miciliari per truffa al servizio sanitario nazionale.

Mentre Mastrapasqua sosteneva che non bisognava
informare i futuri pensionati con la busta arancione
per non causare «sommovimenti sociali», Tito Boeri
scrive che «la trasparenza sulle gestioni speciali (quel-
le che hanno generato iniquita fuori misura, basta leg-
gere i rapporti di “porte aperte”, ndr) serve a cemen-
tare il patto intergenerazionale». Alla trasparenza de-
vono seguire atti di equita, si deve passare dal pen-
siero all’azione.

E I'Inps lo fa. Al termine di lucide analisi, include
un articolato di legge di 16 articoli con le note tecni-
che a supporto. Un gran lavoro, chiaro e forte, che pre-
vede anche l'istituzione di un sostegno (chiamato di

«inclusione attiva») al reddito per gli ultracinquanta-
cinquenni disoccupati, i quali fanno molto fatica a es-
sere reinseriti nel mondo del lavoro.

Nel rapporto Inps un fatto assurdo emerge con for-
za: 1 sussidi vanno anche ai ricchi. Mentre nel mondo
si cerca di aiutare chi non sta bene, noi italiani - for-
midabili al contrario - diamo un sussidio ai ricchi.
Sussidio significa aiuto, sostegno, supporto, contribu-
toin denaro a fini assistenziali. A chi vanno i sussidi?
Anche a «230.000 famiglie ad alto reddito (apparte-
nenti perlopit al 10% della popolazione con redditi
piu alti)» che, in caso di intervento, si vedranno “ri-
durre trasferimenti assistenziali (sic!) loro destinati
in virtu di una cattiva selettivita degli strumenti esi-
stenti».

E non é finita. L'Inps ci informa che, se si interve-
nisse come auspicato, tra i potenziali perdenti ¢i sa-
rebbero anche 250.000 percettori di pensioni elevate,
legate in gran parte a gestioni speciali, non giustifica-
te dai contributi versati. All’art. 12 - sia benedetto il
cielo - dell’articolato si legge una parola bellissima:
«Ricalcolo trattamenti in essere, inclusi i vitalizi».

LTtalia ¢ dominata da profonde iniquita intra e in-
tergenerazionali. E venuto il momento di metterci ma-
no una volta per tutte, anche per diminuire l'incer-
tezza su prossimi interventi, che inevitabilmente do-
vranno essere attuati. Meglio agire subito.

P.S.: Siamo certi che i sindacati si opporranno tena-
cemente a queste proposte. Infatti all’art. 16 - dal ti-
tolo «pensioni sindacali» - vengono previsti riduzioni
agli abnormi benefici dei sindacalisti che hanno spre-
muto il sistema ai danni dei (veri) lavoratori.

Beniamino Piccone

Peso: 14%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



186-139- 080

INQ\IL

Sezione: POLITICHE DELLA PREVIDENZA

Dir. Resp.: Erasmo D'Angelis
Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: n.d.

Edizione del: 09/11/15
Estratto da pag.: 3

Foglio: 1/2

Il Commento
differenzadi quantoé
stato scritto in questi
giorni, la proposta Inps
iriforma del sistema
pensionistico non contieneil
ricalcolo delle pensioni sopra
i3.500 euro lordisecondo il
metodo contributivo. Questa
& probabilmente una buona
notizia dal momento che, come
alcuni vanno ripentendo da anni,
questo ricalcolo é
concettualmente
iniquo e praticamente
inattuabile. E iniquo
perché al 90enne di
oggi glielo si sarebbe
dovuto dire 40 anni
fa che avremmo fatto
questoricalcolo, in
modo da dargli il
tempo e la possibilita
di fare scelte di vita
diverseriguardo
alavoro, eta di
pensionamento e
risparmio. Il ricalcolo
éinattuabile perché
non esistono i dati retrospettivi sui
contributi e non si possono obbligare
i pensionati a rintracciare cedolini
di 50 o anche 70 e pit1 anni addietro.
Evidentemente i collaboratori di
Tito Boeri all'Inps lo devono aver
convinto della materiale correttezza
di questi banali argomenti. Per la
precisione, la propostadi ricalcolo
con il sistema contributivo fa ancora
capolino, ma solo con riferimento
alle cariche elettive (art 12, c. 10 della
proposta pubblicata sul sito Inps).
Messo da parte il metodo
contributivo, per le pensioni
sopra 3.500 euro I'Inps propone in
sostanzauna penalizzazione, dicirca
il 3% I’anno, basata esclusivamente
sulladifferenza fral'eta anagraficaa
cuiuno ¢ andato in pensione el'eta
di pensionamento “normale odi
riferimento” a una certa data. Ad
esempio, una persona che sia andata
in pensione a 60 anni si vedrebbe
decurtatala pensione di circail 18%,
postoche oggil'eta “normale” di

pensionamento é 66 annie 3 mesi.
E questo, semplificandoun po’, il
sensodel cripticoart. 12commal
della proposta. La penalizzazione
siriduce gradualmente andando
indietro nel tempo: all’inizio degli
anni ‘801'etanormale eradi63
anni, quindi una persona che fosse
andataallorain pensionea63anni
(oggi ne avrebbe 98) non subirebbe
alcuna decurtazione. Ma se quello
stesso 98enne fosse andato in
pensione a 55 annisubirebbe oggi
unadecurtazione
dioltreil20%.La
penalizzazione
avviene
immediatamente
per le pensioni
soprais5.000euro
egradualmente,
attraverso il blocco
dell'indicizzazione,
per le pensioni fra
3.500e5.000 euro.
E evidente che
questa proposta
taglia le pensioni
inessere, come
una tassa, ma non
realizzal’equita intergenerazionale
che non pud che essere basata sui
contributi effettivamente versati.
In piti, crea nuove distorsioni e fonti
di contenzioso: pud accadere che
si tagli una pensione interamente
guadagnata con i contributi
versatie nonse ne tagli unaaffatto
copertadai contributi. Letadi
pensionamento ¢ infatti solo una
delle variabili che influenzano
il montante contributivo di una
persona. Contaancheacheeta
una persona hacominciatoa
lavorare e quanticontributi ha
versato: sembrerebbe quindi,
ad esempio, che la proposta
possa andare bene a magistrati
e professori universitari, manon
achihacominciato a lavorarea
16 annie haavutouna carriera
brillante che gli ha consentitodi
meritarsi una pensione dignitosa.
Rimanel'obiezione di fondo
riguardo all'anziano pensionato
che avrebbe fatto scelte diverse
se avesse saputo per tempoil
suo destino. Qui non c¢’é bisogno
dichiamare in causaidiritti
acquisiti; basta fare riferimento

Pensioni, perché la proposta
ell'Inps ¢ sbagliata

avaloricardine del nostro
ordinamento, qualiil principio
di ragionevolezza o 'affidabilita
elacredibilita dello Stato.

Siaggiungaun‘altra
considerazione. Il fattochele
pensioni soprai 3.500 euro lordi,
2.500 netti, siano poche centinaia
di migliaiarifletteinlarga misura
decenni di storia segnatada
evasione fiscale e contributiva
di massa. Molti hanno pensioni
bassissime perché non hanno
pagatoicontributi, ma hanno
accumulato cospicui patrimoni
che consentono lorounavecchiaia
dignitosa. Colpendo le pensioni
cosiddette d’oro e —in realta- di
bronzo, si colpisce quella minoranza
diitaliani, per lo pit1 lavoratori
dipendenti, che hanno pagatotasse
e contributi per tutta la vita. Esi
crea ansia fra milioni di persone
che non sanno se stanno soprao
sottolasoglia e hanno ragione di
temere che un domani la soglia
verraabbassata per far fronte alle
esigenze di cassa dello Stato.

E giusto dunque ringraziare
I'Inps per il contributo che hadato,
utilea capire cosasi pud e cosanon
sipuo fare. Ora sappiamo per certo
che per la gran massa di pensionati
il ricalcolo contributivo non si pud
fare. Ma ringraziamo ancor di pit1
il governo che haavuto il coraggio
di dire no auna proposta sbagliata
che aprimavistasi presentava
come assolutamente popolare.

Ora sarebbe molto utile un
supplemento di chiarezza per
tranquillizzare del tutto i pensionati
e indurli a comportamenti di
consumo improntati pitialla fiducia
che alla paura, come é giusto che
faccianoallaloroetd e come € utile
per laripresa dell’'economia.

Orasappiamo
cheperlagran
massa
dipensionati
ilricalcolo
contributivo
nonsipuofare |
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