
Newsletter ANMIL Onlus

Mercoledì 25.11.15 - n. 39 - Anno X

In Evidenza

 Stabilità: primo via libera al Senato
 ANPAL e Agenzia Ispezioni: nominati i vertici
 Violenza sulle donne: il 40% delle vittime sono disabili
 Campania: Fondo in favore dei figli dei caduti sul lavoro

N.B. I link segnalati nella presente newsletter possono essere soggetti a modifiche, legati all’aggiornamento dei rispettivi siti; si
tratta comunque di notizie selezionate provenienti da fonti qualificate che non richiedono aggiornamenti per almeno due settimane.
Per evitare comunque la perdita delle notizie consigliamo gli utenti di scaricare subito il contenuto delle pagine segnalate.

Attualità
Stabilità: primo via libera dal Senato
Primo via libera alla legge di stabilità, approvata dall'Aula del Senato che con 164 voti favorevoli,
116 contrari e 2 astenuti ha dato il via libera al maxiemendamento sul quale il governo aveva posto
la questione di fiducia. Approvato anche il bilancio di previsione 2016 e il pluriennale 2016-18.
Testi che ora passano all'esame della Camera dei deputati. Non ci sono novità eclatanti, per quanto
riguarda i provvedimenti di natura sociale, rispetto al testo che era stato licenziato dal Consiglio dei
ministri un mese fa.

continua a leggere

ANPAL e Agenzia Unica per le Ispezioni: nominati i vertici
Il Consiglio dei Ministri ha deliberato sulla proposta, avanzata dal ministro del Lavoro, di nomina
di  Maurizio  Del  Conte  a  presidente  dell'Anpal,  Agenzia  Nazionale  per  le  Politiche  Attive  del
Lavoro, e di Paolo Pennesi a direttore dell'Agenzia Unica per le Ispezioni. Il decreto di nomina del
Direttore  dell'Agenzia  Unica  per  le  Ispezioni  "verrà  trasmesso  per  la  firma  al  presidente  della
Repubblica,  mentre  per  il  decreto di nomina del  presidente dell'Anpal  dovrà essere acquisito  il
parere delle competenti commissioni parlamentari".

per saperne di più

http://www.askanews.it/economia/jobs-act-cdm-nomina-del-conte-presidente-anpal_711669182.htm
http://www.superabile.it/web/it/CANALI_TEMATICI/Superabilex/Zoom/info633514962.html


Sociale
Approvate le linee di indirizzo per qualificare gli interventi per le persone in
grave marginalità
Nei giorni scorsi la Conferenza Unificata ha approvato le Linee di indirizzo per il contrasto alla
grave emarginazione adulta in Italia. Le Linee di indirizzo, che saranno promosse e diffuse a livello
nazionale,  intendono  qualificare  gli  interventi  per  le  persone  in  grave  marginalità  attraverso
indicazioni unitarie che raccolgono le migliori esperienze locali, nazionali ed europee. Frutto di un
lavoro condiviso  con i  rappresentanti  dei  diversi  livelli  di  governo e,  in  particolare,  delle  città
metropolitane,  il  documento è il risultato di un confronto che nasce dal basso, dalle attività dei
servizi e dall'animazione dei territori, realizzato con la collaborazione della Fio.PSD - Federazione
Italiana degli Organismi per le Persone senza Dimora.

per saperne di più

Lavoro
Il futuro del lavoro, i nuovi rischi, la sicurezza
Il  futuro  del  lavoro  e  le  nuove  sfide  per  la  sicurezza.  Crowdsourcing,  competizione,  robotica,
sostanze dopanti sul lavoro. Pubblicato da Eu-Osha un approfondimento che affronta alcuni tratti
probabili  o possibili  del lavoro del futuro o del lavoro già presente. Velocità,  esternalizzazione,
necessità di competere e utilizzo di droghe e sostanze, l’intelligenza artificiale. Un approfondimento
che raccoglie tre distinti documenti, che cerca di fare il punto sugli sviluppi del mercato del lavoro,
sull’arrivo di nuove tecnologie, e su come queste impattano e impatteranno “sulla maniera e sul
luogo in cui lavoriamo”.

continua a leggere

Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne: il 40% delle vittime sono
disabili
Sono quasi 6 milioni 788 mila le donne che hanno subìto nel corso della propria vita una qualche
forma di violenza fisica o sessuale, ovvero il 31,5% delle donne tra i 16 e i 70 anni. I dati sono
quelli raccolti nella ricerca Istat La violenza contro le donne dentro e fuori la famiglia pubblicata
nel 2014 (qui il pdf con tutti i risultati). 
Il numero tocca la quota del 40% in caso di presenza di disabilità o problemi di salute. La ricerca
riporta infatti che ha subìto violenze fisiche o sessuali il 36% di chi è in cattive condizioni di salute
e il 36,6% di chi ha limitazioni gravi. Le donne con disabilità o problemi di salute corrono inoltre il
rischio doppio delle altre donne di essere vittime di stupri o tentati stupri (il 10% contro il 4,7).

per approfondire

INAIL

Incidenti stradali sul lavoro: protocollo d’intesa tra Inail e dipartimento della Ps
Tutelare  i  lavoratori  e  sviluppare  una  sinergica  cultura  della  prevenzione  per  la  riduzione
sistematica degli  incidenti  stradali  sul lavoro,  in itinere e riguardanti  i  conducenti  professionali,
nonché per il contenimento dei costi per la collettività: questi gli obiettivi dell’intesa tra il ministero
dell’Interno, dipartimento della Pubblica sicurezza-Servizio Polizia Stradale, e l'Inail, siglata oggi a
Roma dal Capo della Polizia, Alessandro Pansa, e dal presidente dell'Istituto, Massimo De Felice.
L’accordo  è  finalizzato  all’approfondimento  della  conoscenza  del  fenomeno  infortunistico  con
specifico riferimento alle denunce di infortuni  in itinere che,  nel periodo gennaio-ottobre 2015,

http://www.disabili.com/aiuto/articoli-qaiutoq/violenza-sulle-donne-il-40-delle-vittime-sono-disabili
http://www.istat.it/it/files/2015/06/Violenze_contro_le_donne.pdf?title=Violenza+contro+le+donne+-+05/giu/2015+-+Testo+integrale.pdf
http://www.quotidianosicurezza.it/formazione/manuali/eu-osha-crowdsourcing-rischi-sicurezza-lavoro.htm
http://www.lavoro.gov.it/AreaComunicazione/comunicati/Pages/2015_11_23-Interventi-siituazioni-gravi-marginalit%C3%A0.aspx


ammontano a 74.444; di queste, 48.858 (oltre il 65%) riferite a incidenti avvenuti con mezzo di
trasporto,  di  cui  197 con esito  mortale.  I  dati,  pur  confermando  un trend in  lieve  diminuzione
rispetto all' analogo periodo dell’anno precedente, continuano a destare giusto allarme.

vai all'articolo

Sicurezza sul lavoro

Campania: istituito un Fondo in favore dei figli dei caduti sul lavoro
E'  stato  approvato  il  Regolamento  di  istituzione  del  fondo  regionale  per  il  sostegno  socio-
educativo,  scolastico  e  formativo  dei  figli  delle  vittime  di  incidenti  mortali  sul  lavoro,  in
ottemperanza  a  quanto  previsto  dalla  Legge  Regionale  n.  13  del  9  novembre  2015.  Già  da
quest'anno è previsto uno stanziamento di 100mila euro. Il fondo è istituito in favore dei figli di
genitori deceduti a seguito d'incidente sul lavoro, residenti in Campania al momento dell'evento,
anche nei casi in cui la vittima risulti sprovvista della copertura assicurativa obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro, e dà diritto al rimborso di tutte le spese per l'iscrizione e la frequenza a servizi
socio-educativi per la prima infanzia, scuole d'ogni ordine e grado, pubbliche, parificate e private
legalmente riconosciute, comprese università e corsi di formazione professionale.

vai alla notizia
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http://www.salernonotizie.it/2015/11/24/fondo-per-figli-vittime-sul-lavoro-giunta-regionale-approva-regolamento-attuativo/
http://www.inail.it/internet/salastampa/SalastampaContent/PeriGiornalisti/news/p/dettaglioNews/index.html?wlpT38004188511402998251274_contentDataFile=UCM_206814&_windowLabel=T38004188511402998251274

