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In Evidenza 

 

 Via libera del Parlamento alla riforma Costituzionale 

 Premio speciale ai partecipanti ai corsi di istruzione e formazione professionale 

 Firmato il decreto per il part-time agevolato 

 Prevedibilità dell’infortunio: la Cassazione ribadisce le regole fondamentali 
 

 

N.B. I link segnalati nella presente newsletter possono essere soggetti a modifiche, legati all’aggiornamento dei rispettivi siti; si 

tratta comunque di notizie selezionate provenienti da fonti qualificate che non richiedono aggiornamenti per almeno due settimane. 

Per evitare comunque la perdita delle notizie consigliamo gli utenti di scaricare subito il contenuto delle pagine segnalate. 

 

Attualità 

 

Via libera del Parlamento alla riforma Costituzionale 

La Camera ha approvato in via definitiva il disegno di legge Boschi sulla riforma della costituzione 

con 361 voti favorevoli e 7 contrari. 

Con la sesta e ultima votazione il provvedimento, secondo quanto previsto dall'articolo 138 della 

costituzione, non avendo ottenuto la maggioranza di due terzi dei componenti di ciascuna Camera, 

può essere sottoposto a referendum popolare, che si svolgerà in ottobre. L'ultima parola quindi 

spetterà ai cittadini. Con l'approvazione del ddl finisce di fatto il bicameralismo paritario su cui si 

basa la nostra Costituzione. 
 

vai alla scheda sul provvedimento 

 

INAIL 

 

Premio speciale ai partecipanti ai corsi di istruzione e formazione professionale 
 

Pubblicata la circolare Inail n. 15 dell’11 aprile 2015 che, in attuazione della legge finanziaria 2016, 

ripropone la copertura assicurativa dell’attività di volontariato ai fini di utilità sociale, già prevista 

dall’art. 12 del dl 90 del 2014, estendendola anche ai detenuti, internati e migranti richiedenti asilo, 

impegnati in attività di volontariato.  

Per il biennio 2016-2017, la legge di stabilità 2016 ha rifinanziato, con 5 milioni annui, il Fondo per 

la copertura assicurativa dei soggetti coinvolti in attività di volontariato a fini di utilità sociale. 

Il Fondo, istituito presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, reintegra l’Istituto dei 

premi dovuti per i volontari impegnati in attività di utilità sociale. I soggetti assicuranti sono i 

promotori dei progetti di volontariato che possono essere, oltre alle organizzazioni appartenenti al 

terzo settore, già previste nella precedente normativa, anche i Comuni e gli enti locali. 

 

continua a leggere 

http://www.ansa.it/sito/notizie/politica/2016/04/12/riforme-alla-camera_2a19bbfd-2b6f-4823-82e0-3ed5cef8d753.html
http://www.rainews.it/dl/rainews/articoli/Nuovo-Senato-federalismo-e-abolizione-province-la-riforma-della-Costituzione-in-sei-punti-1d743f0e-3a37-4e2d-9cfa-8ec5da94a34d.html
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/avvisi-e-scadenze/avvisiscadenze/avviso_circolare-15-2016.html


 
 

 

 

 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 

Firmato il decreto per il part-time agevolato 
È stato firmato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, Giuliano Poletti, il decreto che 

punta a promuovere un principio di "invecchiamento attivo", ovvero di uscita graduale dall'attività 

lavorativa. 

Si tratta del cosiddetto "part-time agevolato", una misura sperimentale prevista da una norma 

contenuta nella Legge di Stabilità 2016. In pratica, un punto di svolta che consentirà al lavoratore di 

concordare col datore di lavoro il passaggio al part-time, con una riduzione dell'orario tra il 40 ed il 

60%, e di ricevere mensilmente l'importo corrispondente ai contributi previdenziali e alla 

contribuzione figurativa. In base alle previsioni del testo normativo, la misura è fruibile dai 

lavoratori del settore privato, con contratto a tempo indeterminato e orario pieno, che possiedono il 

requisito contributivo minimo per la pensione di vecchiaia (20 anni di contributi) e che maturano il 

requisito anagrafico entro il 31 dicembre 2018. 

 

per saperne di più 

 

 

Salute 

 

Conferenza Stato Regioni. In arrivo il riparto del Fsn 2016 
Arrivano domani in Conferenza Stato Regioni l’Intesa sulla proposta del Ministero della salute di 

deliberazione del Cipe sul riparto tra le Regioni del Fondo sanitario nazionale 2016, l’accordo sulle 

linee progettuali per l'utilizzo da parte delle Regioni delle risorse vincolate, l’Intesa sulla 

ripartizione delle quote premiali 2016 e per la realizzazione degli Obiettivi di Piano sanitario. 

 Quest’anno saranno in totale 108,6 mld  le risorse che le Regioni dovranno dividersi. Di questi 

108.192 mld sono relativi alla quota indistinta, calcolata sottraendo alla quota di fabbisogno 

complessivo di 111 miliardi di euro l’importo di 1.878,98 milioni di euro (ossia l’ammontare 

complessivo degli obiettivi di piano e vincolate), l’importo di 277,51 milioni di euro (per 

l’accantonamento su meccanismi sanzionatori e premiali) e 652,91 milioni per somme vincolate 

spettanti ad altri Enti del Ssn. La quota indistinta comprende anche 50 milioni per la lotta alla 

ludopatia e 800 milioni previsti dalla legge di Stabilità 2016 per l’aggiornamento dei Lea. 

La Quota di riequilibrio è di 6,37 mln, 6,68 mln sono le quote vincolate per la medicina 

penitenziaria. Infine 427,40 mln sono i fondi vincolati per altri Enti (Izs, Cri, ecc). 

 

continua a leggere 

 

 

Disabilità 

 

Google finanzia tecnologie per disabili 

Dalla mappa online delle barriere architettoniche alle stampanti 3D usate per dare a persone su 

sedie a rotelle i giusti supporti posturali. Sono alcuni dei progetti premiati, e finanziati, da 

Google.org nell'ambito della "Impact Challenge: Disabilities". Lanciata l'anno scorso, l'iniziativa è 

rivolta al mondo no profit per la creazione di tecnologie che facciano la differenza per le persona 

disabili. 

http://www.lavoro.gov.it/priorita/Pagine/Firmato-il-decreto-per-il-part-time-agevolato-nuove-prospettive-per-l-invecchiamento-attivo.aspx
http://www.quotidianosanita.it/governo-e-parlamento/articolo.php?articolo_id=38593


In palio 20 milioni di dollari di finanziamenti. Il colosso informatico annuncia i 30 vincitori 

selezionati fra le idee arrivate in un anno da oltre mille organizzazioni di 88 diversi Paesi. 

Potenzialmente, spiega Google, ciascuna di queste soluzioni può "essere applicata su larga scala". 
 

continua a leggere 

 

 

Corte di Cassazione 

 

Prevedibilità dell’infortunio: la Cassazione ribadisce le regole fondamentali 
Con sentenza n. 8883 del 2016, la Cassazione ha ribadito che il datore di lavoro non ha un obbligo 

di vigilanza assoluta rispetto al lavoratore, ma ha l’obbligo di fornire tutti i mezzi idonei alla 

prevenzione ed adempiere a tutte le obbligazioni proprie della sua posizione di garanzia, non 

risponderà dell’evento derivante da una condotta imprevedibilmente colposa del lavoratore. 

Nel caso preso in esame della Cassazione Penale, l’amministratore unico ed il RSPP di una società 

di manutenzione venivano chiamati a rispondere delle lesioni gravi riportate da un dipendente che, 

nell’eseguire alcuni lavori affidati in appalto alla società stessa, cadeva dal tetto del capannone dove 

gli stessi dovevano essere realizzati a causa del cedimento delle lastre in fibrocemento su cui stava 

camminando. 

 
per approfondire 

 

 

 

 
 

 (a cura dell’Ufficio I – Servizi Istituzionali Anmil) 

http://www.ansa.it/sito/notizie/tecnologia/hitech/2016/04/13/google-finanzia-tecnologie-per-disabili_ee51db80-769d-4fb3-b3db-4b3fb54648a5.html
http://www.ingegneri.info/news/sicurezza/prevedibilita-dellinfortunio-la-cassazione-ribadisce-le-due-regole-fondamentali/?utm_campaign=shareaholic&utm_medium=facebook&utm_source=socialnetwork

