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Manovra correttiva: pronto il voto di fiducia alla Camera

Chiamata nominativa lavoratori disabili, Commissione europea respinge il ricorso
Bando Isi 2016: in scadenza la prima fase

Voucher, ok a libretto famiglia e contratto occasionale
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Attualita

Manovra correttiva: pronto il voto di fiducia alla Camera

L’aula della Camera votera oggi pomeriggio la fiducia alla manovra correttiva prima del passaggio
al Senato. Un unico articolo, senza emendamenti e articoli aggiuntivi rispetto al testo della
Commissione, per la conversione in legge del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, recante
disposizioni urgenti in materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori
interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo (C.4444-A).

Introdotte in Commissione bilancio modifiche al recente decreto sui LEA, in materia di ausili e
protesi per le persone con disabilita. Per alcuni di essi (i dispositivi protesici indicati negli elenchi
2A e 2B dell’allegato 5 dei decreto sui LEA, ci sono ad esempio carrozzine e apparecchi per
I’erogazione di ossigeno) il sistema delle gare viene riconosciuto inadeguato, in quanto per
soddisfare le specifiche esigenze degli assistiti con disabilita grave e complessa e necessario che tali
ausili protesici siano individuati e allestiti ad personam. Le Regioni adotteranno quindi procedure
ad evidenza pubblica per individuare il tecnico abilitato che provveda all’individuazione e alla
personalizzazione degli ausili con I’introduzione delle modifiche necessarie.

Nessuna risposta invece e arrivata sui punti che chiedevano di prevedere specifiche misure al fine di
reintegrare il Fondo nazionale per le politiche sociali e il Fondo per le non autosufficienze per coprire
la riduzione operata a seguito dell’Intesa con le Regioni del 23 febbraio 2017 (sono oltre 200 milioni
di euro): pare che questa misura arrivera nel decreto sulla poverta, atteso anch'esso a giorno.

per approfondire

Disabilita

Chiamata nominativa lavoratori_disabili, Commissione europea respinge il
ricorso

La chiamata nominativa per i lavoratori disabili non e condannabile: lo ha stabilito la Commissione
europea, respingendo la denuncia, presentata dal Comitato delle associazioni della disabilita e della

salute mentale, che chiedevano I'apertura di una procedura di infrazione nello Stato italiano contro
questo dispositivo introdotto nel Jobs Act.



http://www.camera.it/leg17/126?tab=2&leg=17&idDocumento=4444&sede=&tipo=
http://www.camera.it/leg17/126?tab=2&leg=17&idDocumento=4444&sede=&tipo=
http://documenti.camera.it/apps/commonServices/getDocumento.ashx?sezione=lavori&idLegislatura=17&tipoDoc=pdl&idDocumento=4444-A&ramo=C
http://www.vita.it/it/article/2017/05/31/le-novita-della-manovrina-dalle-mense-bio-alle-protesi-per-i-disabili/143580/
https://www.superabile.it/cs/superabile/sportelli-e-associazioni.html
https://www.superabile.it/cs/superabile/sportelli-e-associazioni.html

“La battaglia di principio che abbiamo intrapreso si & arrestata davanti alla mancanza di prova che
la nuova legge ¢ peggiorativa e lesiva dell’aspirante lavoratore con disabilita — riferiscono i
promotori del ricorso - Per respingere la nostra tesi si € fatto riferimento all’articolo 7 della Direttiva
2000/78/CE che recita: 'quanto ai disabili, il principio della parita di trattamento non pregiudica il
diritto degli Stati membri di mantenere o adottare disposizioni in materia di tutela della salute e
sicurezza sul posto di lavoro né alle misure intese a creare 0 mantenere disposizioni o strumenti al
fine di salvaguardare o promuovere il loro inserimento nel mondo del lavoro'. La Commissione
europea, pertanto, presuppone le migliori intenzioni dei governi nei provvedimenti presi per la
categoria delle persone con disabilita — continuano le associazioni - ritenendo che i governi possano
intervenire con azioni positive a salvaguardia delle pari opportunita nella vita professionale delle
persone disabili”.

continua a leggere

INAIL

Infortuni e malattie professionali, online gli open data Inail del primo
quadrimestre 2017

Nella sezione “Open data” del sito Inail sono disponibili i dati analitici delle denunce d’infortunio e
malattia professionale presentate all’Istituto entro il mese di aprile. Si tratta di dati provvisori, perché
per quantificare i casi accertati positivi sara necessario attendere il consolidamento dei dati del 2017,
con la conclusione dell’iter amministrativo e sanitario relativo a ogni denuncia. Nella stessa sezione
sono pubblicate anche le tabelle del “modello di lettura” con i confronti “di mese” (aprile 2016 vs
aprile 2017) e “di periodo” (gennaio-aprile 2016 vs gennaio-aprile 2017). 1l confronto richiede
cautele, in particolare rispetto all'andamento degli infortuni con esito mortale, perché soggetto
all’effetto distorsivo di “punte occasionali” che pud essere attenuato solo prendendo in
considerazione un intervallo di osservazione piu ampio.

per saperne di piu

Bando Isi 2016: in scadenza la prima fase

Scade il 5 giugno 2017 la fase di compilazione e salvataggio delle domande di accesso ai
finanziamenti per progetti di miglioramento dei livelli di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
115 giugno 2017, alle ore 18:00, scade il termine per procedere alla compilazione della domanda con
al quale é possibile:

- effettuare simulazioni relative al progetto da presentare;

- verificare il raggiungimento della soglia di ammissibilita;

- salvare la domanda inserita;

- effettuare la registrazione della propria domanda attraverso 1’apposita funzione presente in
procedura tramite il tasto “invia”.

- Le imprese potranno inviare attraverso lo sportello informatico la domanda di ammissione al
finanziamento, utilizzando il codice identificativo attribuito alla propria domanda e ottenuto
mediante la procedura di download.

Le date e gli orari dell’apertura e della chiusura dello sportello informatico per 'invio delle
domande, saranno pubblicati sul sito Inail a partire dal 12 giugno 2017.

per saperne di piu

Mercato del Lavoro

Voucher, ok a libretto famiglia e contratto occasionale

Arrivano due nuovi strumenti per sostituire i "vecchi" voucher: uno per le famiglie, il "libretto
famiglia”, e un altro per le aziende, il nuovo “contratto di prestazione occasionale”. La commissione
Bilancio della Camera ha dato il via libera alla riformulazione dell'emendamento Di Salvo proposta
dal relatore, che introduce per le microimprese sotto i 5 dipendenti un vero e proprio contratto di



https://www.superabile.it/cs/superabile/lavoro/jobs-act-sulla-chiamata-nominativa-si-prepara-il-ricorso-del.html
https://www.superabile.it/cs/superabile/lavoro/20170530-chiamata-nominativa-commissione-eu.html
http://www.inail.it/
https://www.superabile.it/cs/superabile/lavoro/20170526-inail-open-data-primo-quadrimestre.html
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/avvisi-e-scadenze/scadenza-isi-2016-prima-fase.html

lavoro. Vengono confermati i tetti annuali ai compensi: 5mila euro e non piu di 2.500 euro dallo
stesso datore di lavoro.

Rispetto ai vecchi voucher si alza il compenso per chi svolge attivita presso le imprese, da 7,50 euro
netti a 9 euro l'ora. Sale anche la quota contributiva a carico del datore (al 33%). Oltre alle aziende
con piu di 5 dipendenti, dall'accesso al nuovo contratto sono escluse quelle del settore dell'edilizia e
prestazioni inferiori alle 4 ore. Le imprese agricole potranno usarlo solo per pensionati, studenti e
disoccupati. Non si potra inoltre fare piu incetta andando dal tabaccaio. La gestione delle operazioni
sarebbe infatti affidata a un portale ad hoc dell'lnps. Quanto al libretto famiglia, ogni titolo di
pagamento vale dieci euro, cui si sommano altri due euro per i contributi e I'assicurazione. Unica
novita un contributo erogato mediante il libretto famiglia per I'acquisto di servizi di babysitting,
ovvero per far fronte agli oneri della rete pubblica di servizi per l'infanzia o dei servizi privati
accreditati.

per approfondire

(a cura dell’Ufficio I — Servizi Istituzionali Anmil)


http://www.ilsole24ore.com/art/notizie/2017-05-27/voucher-confermati-libretto-famiglia-e-contratto-occasionale-le-imprese-095600.shtml?uuid=AEdM4GUB

