
 

 

 

Newsletter ANMIL Onlus 
 

 

 

Mercoledì 20.09.2017 - n. 30 - Anno XI 

 

In Evidenza 

 Parlamento Ue: approvato Atto europeo sull’accessibilità 

 Centro paralimpico “Tre Fontane”, il 25 settembre a Roma l’inaugurazione  

 Decreto per sgravi contributivi conciliazione vita lavoro 

 Lavoro e diversità, arriva Inclusive Mindset 

 

 
 

 

N.B. I link segnalati nella presente newsletter possono essere soggetti a modifiche, legati all’aggiornamento dei rispettivi siti; si 

tratta comunque di notizie selezionate provenienti da fonti qualificate che non richiedono aggiornamenti per almeno due settimane. 

Per evitare comunque la perdita delle notizie consigliamo gli utenti di scaricare subito il contenuto delle pagine segnalate. 

 

 

Sicurezza sul lavoro 

 

Disabilità 

 

Parlamento Ue: approvato Atto europeo sull’accessibilità 
I prodotti e i servizi fondamentali come telefoni, biglietterie automatiche e servizi bancari dovranno 

essere resi più accessibili alle persone con disabilità. Lo ha stabilito il Parlamento europeo che ha 

approvato l’Atto Europeo sull’accessibilità (AEA). Il testo, che verrà discusso con il Consiglio una 

volta che gli Stati membri abbiano espresso la propria posizione, vuole costituire la base per un 

miglioramento delle condizioni di vita dei circa 80 milioni di persone diversamente abili che 

attualmente vivono nella Ue e che, a causa dell’invecchiamento della popolazione, si prevede 

possano arrivare a 120 milioni entro il 2020. 

La bozza dell’AEA prevede i requisiti per rendere più accessibili una serie di prodotti e 

servizi: distributori automatici di biglietti e check-in; bancomat; PC e sistemi operativi; telefoni e 

televisori; servizi bancari per i consumatori; e-book; trasporto, compresi i trasporti pubblici urbani 

quali metropolitana, ferrovia, tram, filobus e autobus e i servizi connessi; e-commerce. 

 

per saperne di più 

 

Centro paralimpico “Tre Fontane”, il 25 settembre a Roma 

l’inaugurazione  
Integrazione e inclusione sociale attraverso lo sport. Lunedì 25 settembre, alle ore 17:30, alla 

presenza del Capo dello Stato, Sergio Mattarella, si svolgerà a Roma l’inaugurazione del Centro 

Paralimpico Tre Fontane, alla quale parteciperà anche il Presidente Nazionale ANMIL Franco 

Bettoni. Il Centro si propone il duplice compito di fornire supporto agli atleti e di focalizzare 

l’attenzione sui giovani disabili, al fine di offrire loro occasioni di reinserimento e aggregazione. 

Dall’atletica al torball si potranno praticare vari sport. Denominato anche “Cittadella dello sport 

disabili”, il Centro è la sola struttura in tutto il Paese dedicata specificamente agli sportivi 

http://www.helpconsumatori.it/diritti/disabilita/disabilita-parlamento-ue-approvato-atto-europeo-sullaccessibilita/116267


normodotati e a quelli disabili. Potranno essere praticate varie discipline per persone con disabilità 

fisica, intellettivo-relazionale e sensoriale, fra cui torball, goalball, calcio a 5 ipovedenti, tennis e 

scherma in carrozzina, nuoto, atletica, tennis tavolo e danza moderna. Se la pratica sportiva 

costituisce uno dei fiori all’occhiello del nuovo impianto, altrettanto significativa sarà l’attività di 

organizzazione di eventi e la promozione di stage e tirocini per gli studenti, con l’obiettivo di 

instaurare una proficua integrazione tra normodotati e disabili. 

 

per saperne di più 

 

 

Salute 

 

Tumori, nel 2017 in Italia stimati 369 mila nuovi casi 
Sono 369 mila i nuovi casi di tumore in Italia stimati nel 2017 (192.000 fra gli uomini e 177.000 fra 

le donne). Nel 2016 erano 365.800. È un vero e proprio boom di diagnosi di cancro del polmone fra 

le donne: 13.600 nel 2017 (+49% in 10 anni), dovuto alla forte diffusione del fumo fra le italiane. 

Crescono in entrambi i sessi anche quelli del pancreas, della tiroide e il melanoma; in calo, invece, 

le neoplasie allo stomaco e al colon-retto, grazie anche alla maggiore estensione dei programmi di 

screening. E' quanto emerge dal censimento ufficiale, giunto alla settima edizione, raccolto nel 

volume 'I numeri del cancro in Italia 2017', frutto del lavoro dell'Associazione italiana oncologia 

medica e dell'Associazione italiana Registro Tumori, presentato l’altro giorno al ministero della 

Salute. 

 
continua a leggere 

 

Lavoro 

 

Decreto per sgravi contributivi conciliazione vita lavoro 

Firmato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, Giuliano Poletti, e dal Ministro 

dell'Economia e delle Finanze, Pier Carlo Padoan, il decreto che riconosce sgravi contributivi ai 

datori di lavoro privati che abbiano previsto, nei contratti collettivi aziendali, istituti di conciliazione 

tra vita professionale e vita privata dei lavoratori. Il provvedimento dovrà essere registrato dalla 

Corte dei Conti. 

All'attuazione della misura sperimentale, prevista dal decreto legislativo n. 80/2015, sono destinati 

complessivamente circa 110 milioni di euro per il biennio 2017 e 2018, a valere sul Fondo per il 

finanziamento di sgravi contributivi per incentivare la contrattazione di secondo livello. 

Il decreto recepisce le indicazioni contenute nelle Linee guida elaborate da un'apposita Cabina di 

regia presieduta dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e composta da rappresentanti dei 

Dipartimenti per la famiglia, per le pari opportunità e della funzione pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri e del Ministero dell'Economia e delle Finanze.  

 

per approfondire 

 

Lavoro e diversità, arriva Inclusive Mindset 
In Italia, il lavoro è al 3° posto nella classifica dei luoghi che registrano il più alto tasso di 

discriminazioni. Età, etnia, disabilità, genere, orientamento sessuale: questi i 5 fattori di 

discriminazione più gravi. 

La ricerca di un nuovo impiego, va da sé, è sempre difficile. Per tutti, ma soprattutto proprio per chi 

è a rischio discriminazione. È per questo che nasce “Inclusive Mindset”. 

Si tratta di nuova piattaforma dedicata alle aziende. Saranno coinvolte le imprese che si impegnano 

nella costruzione di una cultura professionale aperta alle diversità. Aziende che cercano prima di 

tutto le competenze più adatte a loro. 

https://www.superabile.it/cs/superabile/sport/20170919-inaugurazione-tre-fontane.html
https://www.superabile.it/cs/superabile/salute-e-ricerca/20170918-nf-tumori-stimati-in-questo-anno.html
http://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2017/Decreto-Misure-di-Conciliazione.pdf
http://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/decreto-conciliazione-vita-professionale-e-privata.aspx/


Il progetto – promosso da Fondazione Sodalitas, Fondazione Adecco per le Pari Opportunità e 

dall’agenzia di comunicazione Innpronta – prevede la costituzione di una nuova piattaforma di 

condivisione (dove s’incontreranno domanda e offerta) al fine di promuovere l’inclusione lavorativa. 

 

continua a leggere 

 

 

 

(a cura dell’Ufficio I – Servizi Istituzionali Anmil) 

 

http://www.sodalitas.it/
http://www.fondazioneadecco.org/
https://www.innpronta.it/
http://www.vita.it/it/article/2017/09/19/lavoro-e-diversita-arriva-inclusive-mindset/144532/

